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_ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA
EDITAL N° 001/2015, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

Alterado subitem 3.27, alinea “b”, conforme Nota de Esclarecimento publicada em 22/10/2015 no site da COPEVE.

Incluindo retificagdo em 13/11/2015, conforme Aviso de Retificagao publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas em 16/11/2015.
Alteragdo do calendario do concurso publico (inscricdo, prazo de pagamento e solicitagdo de condi¢do especial para realizagdo das
provas objetivas), publicada em 23/11/2015.

Alteracdo do calendario do concurso publico (inscrigdo, prazo de pagamento e solicitagdo de condigao especial para realizagao das
provas objetivas), publicada em 04/12/2015.

O Prefeito do Municipio de Delmiro Gouveia, no uso de suas atribui¢es, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos
efetivos do Municipio de Delmiro Gouveia, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital. Este Concurso reger-se-a de acordo com os termos da
Constituicdo Federal; da Constituigdo do Estado de Alagoas; da Lei Organica do Municipio de Delmiro Gouveia; da Lei Municipal n° 623, de 16 de
dezembro de 1993, que institui 0 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Delmiro Gouveia; da Lei Municipal n® 1.029, de
21 de outubro de 2011, que dispde sobre a estruturagdo do plano de cargo, carreira e remuneragéo da rede publica municipal de ensino de Delmiro
Gouveia; da Lei Municipal n° 1.126, de 28 de maio de 2015, que normatiza o concurso publico no ambito do municipio e autoriza o Poder Executivo
Municipal a criar cargos efetivos na Prefeitura; da Lei Municipal n® 1.138, de 06 de outubro de 2015, que dispde sobre os requisitos e atribuicdes dos
cargos elencados na Lei Municipal n° 1.126/2015, e demais normas aplicaveis que passam a integrar este Edital.

1
1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6
1.7

1.8

DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extens@o e Pesquisa —
FUNDEPES e, no que concerne a realizago das provas, pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio do Nucleo Executivo de
Processos Seletivos - COPEVE/UFAL, cabendo ao Municipio de Delmiro Gouveia efetuar a convocagdo e nomeagdo dos candidatos
aprovados.

O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissao do Concurso Publico, instituida pelo Decreto Municipal n°® 21, de 23
de setembro de 2015.

0 Concurso Publico sera realizado em uma Unica etapa, constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério para os cargos
Analista de Controle Interno, Assistente Social, EducaderFisice, Enfermeiro, Farmacéutico, Nutricionista, Psicologo, Agente de Transito,
Assistente Administrativo Educacional, Assistente de Bibliotecario, Eletricista, Secretario Escolar, Técnico de Enfermagem, Técnico de
Informética, Auxiliar da Guarda Escolar, Cozinheiro, Motorista — CNH Categoria “B”, Motorista — CNH Categoria “D” e Operador de Maquina. O
Concurso Publico para os cargos Professor de Educagao Fisica, Professor de Arte, Professor de Ciéncias, Professor de Geografia, Professor
de Historia, Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica e Professor de Atividade, sera realizado em duas
etapas, sendo a primeira constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, e a segunda de Prova de Titulos, de carater
apenas classificatorio.

Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagéo por cargo, de acordo
com o nimero de vagas deste Edital e mediante a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, podendo ser chamados os
candidatos aprovados em classificagéo posterior ao nimero de vagas previsto para cada cargo, conforme surgimento de novas vagas durante
a validade deste certame.

Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peticdo escrita e fundamentada, dirigida ao Presidente da Comiss&o do Concurso, instituida
pelo Decreto Municipal n® 21, de 23 de setembro de 2015, a ser entregue e protocolada no Protocolo Geral da Universidade Federal de
Alagoas — UFAL, no prazo de até 15 (quinze) dias contados da publicagéo do extrato do Edital no Didrio Oficial do Estado de Alagoas e da
publicagdo do Edital na integra nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, sob pena de precluséo.

A Comiss&o do Concurso, no prazo de 15 (quinze) dias, devera apreciar as eventuais impugnagdes apresentadas.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos a serem publicados no Diario Oficial do Estado de Alagoas e nos enderegos
eletrénicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

Todos os horarios citados neste Edital referem-se ao horario local (Estado de Alagoas).

CARGOS

Os cargos, requisitos minimos para investidura, jornada de trabalho semanal, vagas e remunerag&o inicial sdo apresentados nos quadros a
sequir.
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_ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA
EDITAL N° 001/2015, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
VAGAS
JORNADADE | TOTAL ~
coD. CARGO REQUISITOS MINIMOS TRABALHO | DE | DESTNADAS S | REWINERACAC
SEMANAL VAGAS* A
DEFICIENCIA**
(1) Ensino superior completo em Ciéncias
01 Analista de Controle antapelg, Admm!stfagao, Egonom[a, 40h 03 ) RS 3.888,00
Interno Gestao Publica ou Direito e (2) inscricdo no
conselho de classe competente.
(1) Ensino superior completo em Servigo
02 Assistente Social Social e (2) inscrigdo no Conselho Regional 30h 06 01 R$ 1.510,00
de Servigo Social
Professor de (1) Ensino superior completo com
03 Educagio Fisica ||cen_c|atu.ra~plena em Educagaq Fisica e (2) 20h 05 01 RS 1.224.00
» inscricdo no Conselho Regional de
EdueadorFisico Educagso Fisica — CREF
(1) Ensino superior completo em
04 Enfermeiro Enfermagem e (2) inscrigdo no Conselho 20h 06 01 R$ 1.110,00
Regional de Enfermagem — COREN
(1) Ensino superior completo em Farméacia e
05 Farmacéutico (2) inscri¢do no Conselho Regional de 20h 02 - R$ 1.310,00
Farmécia — CRF
(1) Ensino superior completo em Nutricdo e
06 Nutricionista (2) inscri¢do no Conselho Regional de 30h 01 - R$ 1.600,00
Nutricdo — CRN
(1) Ensino superior completo com
07 Professor de Arte licenciatura plena em Educagéo Artistica ou 20h 02 - R$ 1.224,00
Artes
(1) Ensino superior completo com
08 | Professor de Ciéncias | licenciatura plena em Ciéncias ou Ciéncias 20h 01 - R$ 1.224,00
Biolégicas
09 Professor.de (1 ) Engino superior completo com 20h 05 ) RS 1.224,00
Geografia licenciatura plena em Geografia
10 | Professor de Historia i) B 81 perar comp[etq com 20h 05 - R$ 1.224,00
licenciatura plena em Historia
(1) Ensino superior completo com
11 Professor de Inglés | licenciatura plena em Letras com habilitagéo 20h 05 - R$ 1.224,00
em Inglés/Portugués
12 Professor de Lingua (1) 'Ensin.o superior completo com 20h 05 ) RS 1.224.00
Portuguesa licenciatura plena em Letras
13 Professgr_ de (.1) Eqsmo superior completo com 20h 08 ) RS 1.224.00
Matematica licenciatura plena em Matematica
(1) Ensino superior completo em Psicologia
14 Psicdlogo e (2) inscricdo no Conselho Regional de 40h 01 - R$ 1.510,00
Psicologia — CRP
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MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA
EDITAL N° 001/2015, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

CARGOS DE NIVEL MEDIO
VAGAS
JORNADA DE -
5 ‘ TOTAL DE | DESTINADAS A | REMUNERAGAO
COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS TSREAMB:DIJ-EI? VAGAS* | PESSOAS COM INICIAL
DEFICIENCIA**
15 | Agente de Transito (1) Ensino médio completo e (2) Carteira 40h 12 01 R$ 788,00
Nacional de Habilitagéo — Categoria “A/B”
Assistente
16 Administrativo (1) Ensino médio completo 30h 08 01 R$ 788,00
Educacional
Assistente de
17 Bibliotecario (1) Ensino médio completo 40h 01 N R$ 788,00
18 Eletricista () 2D TELLD CE £00 (AT 40h 05 - R$ 1.024,00
Técnico em Eletricidade
(1) Ensino médio completo na Modalidade
Normal (Art. 62 LDB) ou Ensino superior
completo com licenciatura plena em
19 | Professor de Atividade | " edag0gia ou Ensino superior completo com 30h 20 01 R$ 1.273,00
licenciatura de graduagéo plena na area
especifica (Art. 62 LDB, Resolugao n°.
08/2007 CEB/CEE-AL; Resolugéo n° 7
CEBICNE, de 14 de dezembro de 2010)
20 Secretario Escolar (1) Ensino médio completo 30h 01 - R$ 1.200,00
(1) Ensino médio completo, (2) Curso
Técnico de Técnico de Enfermagem e (3) inscrigéo no
2 Enfermagem Conselho Regional de Enfermagem — g 9 i R$788,00
COREN
22| Tecnico de Informética | (1), Ensino médio completo e (2) Curso 40 o1 . R$ 992,76
Técnico em Informatica ou tecnélogo
CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL
VAGAS
JORNADA DE DESTINADAS &
COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS TRABALHO | TOTALOF | ApEssoas | REVINERACAC
SEMANAL com
DEFICIENCIA**
Aucxiliar da Guarda
23 Escolar (1) Ensino fundamental completo 40h 06 01 R$ 788,00
24 Cozinheiro (1) Ensino fundamental completo 40h 04 - R$ 788,00
Motorista — CNH (1) Ensino fundamental completo e (2) Carteira )
e Categoria “B” Nacional de Habilitagdo — Categoria “B” U b9 R§ 788,00
Motorista — CNH (1) Ensino fundamental completo e (2) Carteira
4 Categoria “D” Nacional de Habilitagéo — Categoria “D” U & 15 RE 945,60
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MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA
EDITAL N° 001/2015, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

(1) Ensino fundamental completo, (2)
experiéncia comprovada de, no minimo, 12
meses na fungdo e (3) Carteira Nacional de

Habilitagdo — Categoria “B”

27 | Operador de Maquina 40h 04 - R$ 1.400,00

* Total de vagas - incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.
** Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao Artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e Art. 5° da Lei Municipal n® 1.126/2015.

2.2 A remuneracéo inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde aos valores apresentados nos

quadros do subitem 2.1, podendo ser acrescida de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.

2.3 Os candidatos aprovados poder&o ser distribuidos em quaisquer unidades administrativas do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo

com a necessidade administrativa, sendo a designag&o do local de trabalho ato discricionario da Administragao.

24 As atribuicbes de cada cargo s&o as constantes no quadro a seguir.

cop.

CARGO

ATRIBUICOES

01

Analista de
Controle
Interno

Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados;
comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestéo orgamentéria, financeira e patrimonial;
exercer controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o Tribunal
de Contas no exercicio de sua misséo institucional, mediante apresentacées de relatdrios, pareceres, inspegdes periddicas
nos termos do manual do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas; examinar a escrituragdo contabil e a documentagao a ela
correspondente; examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos,
controle de compras e estoque, almoxarifado e patriménio, os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como as contas “restos a pagar” e “despesas de exercicios
anteriores”; acompanhar a contabilizagéo dos recursos provenientes de celebra¢éo de convénios e examinando as despesas
correspondentes; supervisionar as medidas adotadas pelo executivo para retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, caso haja necessidade; acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissao de
pessoal; verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas; realizar outras atividades de
manutengao e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edi¢&o de lei, regulamentos e orientagdes;
manifestar através de relatorios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as
possiveis irregularidades e outras atividades inerentes ao cargo.

02

Assistente
Social

Realizar atendimento social de casos; estudar, acompanhar e registrar casos; realizar visita domiciliar e institucional;
promover reunides de grupo; planejar, organizar e executar projetos sociais; organizar relatrios e registro das atividades;
atuar em Programas Sociais na area de assisténcia social, crianga e adolescente, familia, idoso, geragéo de trabalho e renda,
e seguranga publica; atuar no ambito da assisténcia social, nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e analise das
situagdes sociais a que estdo submetidos os individuos e a comunidade; promover as atividades educativas, interativas e
culturais no ambito da saude coletiva e individual; realizar acompanhamento social; planejar, coordenar, orientar e
supervisionar trabalhos relacionados com o diagnéstico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais.

03

Professor de
Educagéo
Fisica
Educader
Fisico

Ministrar aulas em varias linguagens artisticas nas diversas faixas etarias; planejar a atividade de acordo com seus objetivos
especificos e com as diretrizes de agdo; avaliar os resultados alcangados com as praticas pedagdgicas; atender o aluno
segundo o seu plano individual e de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com outras
areas; providenciar as condigdes necessarias de materiais e equipamentos para a realizagdo dos processos culturais;
monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evaséo e inadimpléncia; trabalhar com corporeidade na Educagéo Fisica;
ter capacidade para ministrar aulas e desenvolver contetidos de Educacéo Fisica e seus espacos de atuagao na rede escolar;
atividades pré-desportivas e desportivas; recreagdo dentro do contexto escolar; psicomotricidade; teoria acerca de
corporeidade, recreagao/ludico, esportes e histéria da Educagdo Fisica; contextualizagdo sociocultural da Educagéo Fisica
Escolar; histéria da Educago Fisica; relagéo entre Saude e Educagdo Fisica; a Educagdo Fisica escolar e o processo de
Inclusdo/Educagdo Especial da Rede Municipal; avaliagdo na Educagéo Fisica Escolar; diversos discursos da Educagao
fisica.

04

Enfermeiro

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem; participar da elaboragdo, andlise e elaboragéo dos
programas e projetos de saulde; desenvolver atividades de educagdo em salde; fazer prescricdo e executar plano de
assisténcia em cuidados de enfermagem; participar da prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas que forem solicitados; participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a sadde individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; adotar medidas de precaugdo universal de
biosseguranca e outras atividades inerentes ao cargo.

05

Farmacéutico

Assumir a responsabilidade técnica da Farmacia do Municipio; aviar, classificar e arquivar receitas; registrar saida de
medicamentos sob regime de controle sanitério especial; apresentar mapas e balangos periddicos dos medicamentos
utilizados e em estoque; controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balango de entorpecentes e
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equiparados; adquirir e controlar estoque de medicagéo clinica, principalmente psiquiatrica de entorpecentes e equiparados;
cadastrar informagdes sobre unidades de distribui¢io de medicamentos e vacinas; supervisionar e assessorar a andlise fisica
e quimica de embalagens, recipientes e involucros dos medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas
caracteristicas farmacodinamicas; assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagéo e
assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;
orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares na execucéo de suas atividades; responsabilizar-se pelos
aparelhos e equipamentos de laboratorio, bem como, orientar a sua correta utilizagdo; assinar todos os documentos
elaborados na farméacia/laboratorio; articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades
laboratoriais, e 0 bom relacionamento de pessoal; emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formagéo
profissional; planejar e executar as politicas locais de fornecimento de medicamentos a populagdo carente; participar de
cursos, seminarios, palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo
superior hierarquico; executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata e outras
atividades inerentes ao cargo.

06

Nutricionista

Realizar programas de nutricdo; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacgéo, conservagéo e
distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; planejar e ministrar cursos de educagéo alimentar; planejar servicos ou programas de nutrigdo nos campos
hospitalares, de saude publica e de outros similares; prestar orientacdo dietética; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar outras atividades correlatas ou complementares
determinadas pela chefia imediata e outras atividades inerentes ao cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

07

Professor de
Arte

Ministrar aulas em vérias linguagens artisticas nas diversas faixas etarias; planejar a atividade de acordo com seus objetivos
especificos e com as diretrizes de agdo; avaliar os resultados alcangados com as praticas pedagdgicas; atender o aluno
segundo o seu plano individual e de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com outras
areas; providenciar as condigdes necessarias de materiais e equipamentos para a realizagdo dos processos culturais;
monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, evasdo e inadimpléncia; realizar agdes de préticas artisticas para
apresentaces publicas; gerir grupos artisticos, fornecer suporte e acompanhamento em apresentagdes publicas, bem como
orientar nucleos de pesquisa em arte e outras atividades inerentes ao cargo.

08

Professor de
Ciéncias

Lecionar na Educagéo Basica do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; planejar e ministrar aulas do curriculo referente a sua
disciplina; participar da elaboragéo e avaliagédo de propostas curriculares; participar da promogédo e coordenagao de reunido,
encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlata; participar da elaboragdo e gestdo da proposta
pedagdgica da escola; participar da elaboragéo e gestdo da proposta pedagégica de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais; executar outras atividades correlatas.

09

Professor de
Geografia

Lecionar na Educagéo Basica do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; planejar e ministrar aulas do curriculo referente a sua
disciplina; participar da elaboragéo e avaliagéo de propostas curriculares; participar da promogédo e coordenagao de reunido,
encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlata; participar da elaboragéo e gestdo da proposta
pedagdgica da escola; participar da elaboragéo e gestéo da proposta pedagégica de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais; executar outras atividades correlatas.

10

Professor de
Historia

Lecionar na Educagéo Basica do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; planejar e ministrar aulas do curriculo referente a sua
disciplina; participar da elaboragéo e avaliagédo de propostas curriculares; participar da promogédo e coordenagao de reunido,
encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlata; participar da elaboragdo e gestdo da proposta
pedagdgica da escola; participar da elaboragéo e gestio da proposta pedagégica de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais; executar outras atividades correlatas.

11

Professor de
Inglés

Lecionar na Educagéo Basica do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; planejar e ministrar aulas do curriculo referente a sua
disciplina; participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares; participar da promocéo e coordenagdo de reunido,
encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlata; participar da elaboragéo e gestdo da proposta
pedagdgica da escola; participar da elaboragéo e gestéo da proposta pedagégica de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais; executar outras atividades correlatas.

12

Professor de
Lingua
Portuguesa

Lecionar na Educagéo Basica do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; planejar e ministrar aulas do curriculo referente a sua
disciplina; participar da elaboragéo e avaliagéo de propostas curriculares; participar da promogéo e coordenagao de reunido,
encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlata; participar da elaboragéo e gestdo da proposta
pedagdgica da escola; participar da elaboragéo e gestio da proposta pedagégica de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais; executar outras atividades correlatas.

13

Professor de
Matematica

Lecionar na Educagéo Basica do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; planejar e ministrar aulas do curriculo referente a sua
disciplina; participar da elaboragéo e avaliagédo de propostas curriculares; participar da promogédo e coordenagao de reunido,
encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlata; participar da elaboragéo e gestdo da proposta
pedagdgica da escola; participar da elaboragéo e gestéo da proposta pedagégica de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais; executar outras atividades correlatas.
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14

Psicélogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e/ou grupos, com
finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptagao social, elucidando conflitos e questées, acompanhando o individuo e/ou grupos durante o processo de tratamento;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas; elaborar e analisar projetos relacionados a area de atuagao;
promover e orientar estudos e pesquisas na area do comportamento humano; colaborar em trabalhos que visem a elaboragéo
de diagnosticos especificos; acompanhar a implantagdo de programas de sua area de atuagao; emitir pareceres dentro de sua
area de atuacdo; realizar estudos, projetos e investigaces sobre as causas de desajustamento psicolégico; acompanhar
trabalhos de reabilitagéo profissional em conjunto com outros profissionais; Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso,
readaptacdo, avaliagdo das condigdes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto de vista
psicolégico, estabelecendo os requisitos necessarios aos desempenhos dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivagéo, tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em
relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento
dos casos; fazer exames de selegdes em criangas, para fins de ingresso em instituigbes assistenciais, bem como para
contemplagdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de
conduta e etc.; atender criangas excepcionais, com problema de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes
familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipétese de trabalho para orientar as
exploragdes psicologicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussé@o em seminario;
realizar pesquisas psicopedagégicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e psicologico ao estudo dos
casos; elaborar relatorio de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagao final apés o debate e aconselhamento indicado a
cada caso, conforme as necessidades psicologicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o
prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas
pela psicologia; executar tarefas afins.

15

Agente de
Transito

Realizar fiscalizagéo de transito de acordo com as atribuicdes especificadas no Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°
9.503/97), Resolugdes do CONTRAN e CETRAN e Leis municipais vigentes; cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas
de transito, nos termos da legislagdo federal pertinente; orientar pedestres, ciclistas e condutores de animais e veiculos;
auxiliar no planejamento, na regulamentagéo e na operacionalizagéo do transito, com énfase a seguranga; auxiliar na coleta
de dados estatisticos e em estudos sobre a circulagéo de veiculos e pedestres; coletar dados estatisticos sobre os acidentes
de trénsito e suas causas; executar a fiscalizagdo de transito; autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por
infragdes de circulagéo, estacionamento e paradas previstas no CTB e na lei municipal; fiscalizar, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como notificar
quando for o caso; atuar na implantagdo de todas as medidas da Politica e do Programa Nacional de Trénsito; auxiliar na
promogao e participar dos projetos e programas de educagdo e seguranca de transito de acordo com as diretrizes pelo
CONTRAN; auxiliar no planejamento e fiscalizar a implantagdo de medidas que visem a redugéo da circulagdo de veiculos e a
reorientagdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emissao de poluentes; manter organizado o ambiente em que atuar;
executar outras tarefas correlatas.

16

Assistente
Administrativo
Educacional

Recepcionar e atender ao publico interno e externo, orientar e fornecer informagdes; receber, conferir, protocolar e
encaminhar correspondéncias e documentos aos setores da Instituicdo ou a outros 6rgdos; classificar documentos e
correspondéncias; preparar boletins, histérico escolar e transferéncias; atualizar cadastros, ficharios e arquivos; atender e
efetuar chamadas telefonicas relativas a demanda do servigo; digitar textos, documentos, relatérios e correspondéncias
transcrevendo originais manuscritos e impressos; preencher formularios e fichas padronizadas através da coleta de dados,
consulta de documentos e demais fontes; informar processos em tramitagédo nas Unidades de trabalho através de consultas
nas fontes disponiveis; assessorar a chefia no levantamento e distribuicdo dos servicos administrativos da Unidade; efetuar
calculos; secretariar reunides e outros eventos; auxiliar na elaboragéo de relatorios e projetos; organizar e conservar arquivos
e ficharios ativos e inativos da Unidade Administrativa; requisitar e controlar material de consumo e permanente da Unidade
onde atua; manter contatos internos efou externos para discutir ou pesquisar assuntos relacionados com outras Unidades
Administrativas, de natureza legal ou financeira, de interesse da Instituigdo; conferir, notificar e relacionar as despesas da
Unidade de Servigo; participar direta ou indiretamente de servigos relacionados a verba, processos e convénio; participar de
reunides, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de atuagéo; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

17

Assistente de
Bibliotecario

Orientar o usuario sobre o funcionamento, regulamento e recursos da Biblioteca; cadastrar usuarios em base de dados
especifica, utilizando recursos eletronicos; emprestar material do acervo e controlar devolugdo, renovagéo e reserva do
mesmo através de controles especificos; auxiliar no servio de comutagéo bibliografica e controlar os valores pagos pelos
usuarios especificamente para este servico; auxiliar nos servicos de empréstimos de materiais entre bibliotecas; auxiliar na
selecdo e aquisicdo de documentos para incorporagdo do acervo; examinar e conferir a integridade dos materiais
bibliograficos e ndo bibliograficos adquiridos pela Biblioteca através de compras; auxiliar no servigo de processamento técnico
de materiais bibliograficos e ndo bibliograficos, preparando-os para empréstimo e circulagéo; digitalizar materiais utilizando
recursos eletronicos; manter o acervo em ordem de acordo com o sistema de classificagdo adotado; pesquisar bases de
dados e localizar os materiais no acervo da Biblioteca; auxiliar na capacitagdo do usuario para o uso e apropriagdo da
informagao; participar de redes de discusséo em diferentes meios; divulgar materiais promocionais e eventos culturais; auxiliar
nos servigos de inventério e descarte de materiais, bem como no inventario de bens patrimoniais; selecionar, preparar e
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controlar materiais para encadernag@o; digitar e expedir correspondéncias internas e controlar o recebimento de
correspondéncias externas utilizando recursos especificos; controlar o estoque de materiais de consumo mantendo a chefia
informada sobre falta delas, bem como providenciar reposicéo; coletar e organizar dados estatisticos para elaboragéo de
relatérios; auxiliar no controle de uso e manuten¢do de equipamentos; auxiliar na higienizagdo de materiais do acervo e
limpeza do ambiente; zelar pela manutengéo e ordem da biblioteca de acordo com o Regulamento e com o regimento interno.

18

Eletricista

Instalagdo, manuteng&o preventiva e corretiva; reparagéo de fiagdo elétrica em equipamentos e edificagdes a fim de manter
os sistemas elétricos e instalagdes em perfeitas condigdes de funcionamento, atendendo aos padrdes de tempo e qualidade
requeridos; realizar vistorias periddicas; efetuar cadastro; realizar procedimento de controle e manutengéo corretiva e
preventiva em bombas, motores, equipamentos, painéis de comando, cabine de baixa e média tens@o de energia elétrica,
instrumentos, aparelhos elétricos e pneumaticos a fim de diagnosticar defeitos, através de esquemas, desenhos, catalogos,
andlise e avaliagéo técnica, incluindo tarefas de desmontagem, recuperagdo, montagem, testes e substituicdo de
componentes; executar manuten¢do emergencial; atender chamados via ordem de servigo; realizar analise de risco; solicitar
pegas; manter contato com fornecedores; zelar pela qualidade e manutencdo dos sistemas de agua e esgoto, de
equipamentos e ferramentas de sua responsabilidade; observar as medidas de seguranca e higiene do trabalho; executar
tarefas correlatas ou de acordo com a determinagéo da chefia imediata.

19

Professor de
Atividade

Lecionar na Educag&o Basica: na Educacéo Infantil, nas séries iniciais do Ensino Fundamental e na Educagéo de Jovens e
Adultos; ministrar os contetdos curriculares de sua competéncia, cumprindo integramente as quantidades de dias letivos e
horas-aulas estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a avaliagdo, ao
desenvolvimento profissional e as atividades da escola com a comunidade e a elaboragio da proposta pedagégica da escola.

20

Secretario
Escolar

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo
escolar e o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e
regularidade da vida escolar do aluno; fornecer autenticidade dos documentos escolares; organizar e manter em dia a
coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugdes e demais documentos; redigir a correspondéncia
que lhe for confiada; lavrar atas e termos, nos livros proprios; rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do
Diretor; elaborar relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores; apresentar ao Diretor, em tempo
habil, todos os documentos que devem ser assinados; coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptagéo e conclusdo de curso; zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens materiais distribuidos a
Secretaria; manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo; responder ao Censo Escolar Anual seja de forma tradicional
ou digitalizada; repassar ao Diretor da Unidade Educativa os dados cadastrais dos alunos para cadastramento e recebimento
do beneficio do Transporte Escolar; encaminhar o Movimento Mensal de Matricula; realizar levantamentos dos servigos
administrativos da unidade escolar e os distribuir em conjunto com a diregdo da escola; participar de reunides, sessdes de
estudo, seminarios, congressos € cursos na sua area de atuacao; realizar outras atividades correlatas com a fungao.

21

Técnico de
Enfermagem

Atividade de nivel médio, envolvendo a execugéo de enfermagem relativa a observagéo, cuidados e aplicagéo de tratamentos,
bem como a participagdo de programas voltados para a saude publica; planejar, organizar, coordenar e avaliar servico de
enfermagem nas unidades sanitérias, ambulatérios, segdes proprias e outras atividades inerentes ao cargo/funcéo.

22

Técnico de
Informatica

Auxiliar na montagem de programas informatizados, adaptados aos curriculos escolares; interpretar programagéo simbolica
da linguagem e outros sistemas adotados; controlar a conferéncia dos trabalhos executados; ensinar a operagdo e digitacéo
de programas, nas areas administrativa e escolar; executar outras tarefas da administragdo publica; realizar e auxiliar a
manutengdo, conserto de equipamentos que compdem o parque tecnologico do municipio e nos processos de compras de
computadores pertencentes a Administragdo. Ser capaz de analisar, interpretar e responder as demandas acerca: Sistema
operacional Windows 98, ME, 2000/XP, 7, 8, 8.1 e GNU/ LINUX; Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 97/ 2000, XP,
2003, 2007 e 2013 (Word, Excel, PowerPoint e Access); OpenOffice, BrOffice, Hardwares-componentes de
microcomputadores; Dispositivos de armazenamento de dados; Gerenciamento de meméria principal e caché; Tipos de
meméria; Dispositivos de entrada e saida; Placa mae interfaces paralela, serial, USB, IDE e SCSI; Configuragdo de
microcomputadores; Microprocessadores.; Barramentos; Onboard; Plug-and-play; Operagdo de computadores;impressoras
Deskiet/ laser, scanners, CD-ROM, DVD, Zip Drives, Multimidia e Modens; Protegdo: principios basicos, alimentagdo AC/DC,
aterramento, protecdo de equipamentos e de sistemas de informatica; Software-basico, aplicativos e utilitarios;
Conhecimentos de instalagdo e operagao dos sistemas operacionais (Windows e linux); Apoio na instalagao e na atualizagao
de softwares antivirus; Redes de computadores e Internet; Conceitos; Terminologia; Objetivos; Redes: LAN, MAN e WAN.
Modelo OSI / ISSO; Meios de transmiss&o: cabo coaxial, par trangado, fibra dptica e link de radio; Cabeamento estruturado;
Topologias; Métodos de acesso; Tecnologias ethernet, fast ethernet, FDDI, gigabit Ethernet, ATM e Wireless; Equipamentos
para interconexdo de redes; Fundamentos da arquitetura TCP/ IP; Redes publicas; RENPAC; Internet e intranet;
Equipamentos: hubs, switches e roteadores; Nogdes sobre instalagédo e operacdo de redes de computadores; Browser:
Internet Explorer, Netscape e Firefox; Direitos de propriedades de Softwares-Lei de software; Assuntos relacionados a sua
area de atuagao e ética no trabalho.

23

Aucxiliar da
Guarda
Escolar

Guardar dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos e outras irregularidades;
zelar pela seguranga das pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionar e controlar a
movimentagao de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas e patrimdnio; fazer ronda diurna e
noturna nas dependéncias internas e externas da Instituicdo; exercer vigilancia sobre veiculos; participar de reunides,
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encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagéo; controlar o fluxo de alunos e ajudar na organizagao das
escolas; ficar a disposigao da dire¢do da escola para as eventualidades.

Preparar alimentos; servir lanches e merendas para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais e
outros; encarregar-se da guarda e conservagéo dos alimentos no setor; limpar e arrumar os utensilios e equipamentos; zelar
pela conservacéo e higiene dos instrumentos de trabalho; executar tarefas ou atividades afins cometidas pelo chefe imediato;
o responsabilizar-se pelo trabalho de uma grande cozinha em instituicdo do Municipio; executar cardapios, inclusive servigos de
24 Cozinheiro | ietas; preparar café, ché e outras refeicdes; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como
verduras, carnes e cereais; preparar sobremesas; encarregar-se da guarda e conservagéo dos alimentos; fazer pedidos de
suprimento do material necessario a cozinha ou a preparagdo de alimentos; operar os diversos tipos de fogdo e demais
aparelhos de cozinha ou equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar trabalhos de ajudantes; executar servigos da
limpeza da cozinha e dos equipamentos; executar tarefas afins.

) Dirigir veiculos; transportar pessoas, cargas, correspondéncias, equipamentos e outros; providenciar o abastecimento e a
Motorista - manutengdo preventiva e correlativa do veiculo; vistoriar todos os componentes necessarios ao seu perfeito desempenho,
25 CN'," ., | mantendo o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condigbes de limpeza e higiene; recolher o veiculo & garagem ou
Categoria “B" | 49 |ocal destinado quando concluida a jornada do dia; executar quaisquer outras atividades correlatas e outras atividades
inerentes ao cargo.

Transportar pessoas; conduzir transportes pesados e outros veiculos, de acordo com a categoria; recolher o veiculo a
garagem ou ao local destinado quando concluida a jornada do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢des e exigéncias as
leis de transito, comunicando qualquer defeito porventura existente; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do
Motorista — | veiculo que Ihe for entregue; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
2 CNH elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direg&o; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar a
Categoria “D” | calibragao dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos
de oxigénio e macas; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros
com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas
afins.

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados de dirigir maquinas leves, cavar valetas, cortar pequenos
taludes, efetuar pequenos nivelamentos e abaulamentos; operar maquinas agricolas; rogar, arar, gradear, semear, transportar
materiais, sementes e produtos agricolas; transportar aterros de pequena monta; efetuar ligeiros reparos, quando necessario;
providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificante na maquina sob a sua responsabilidade; operar maquinas
Operador de | Pesadas, rodovidrias, agricolas e tratores; executar terraplanagem, nivelamentos de ruas e estradas; abrir valetas; cortar

2 Magquina taludes; operar maquinas rodoviarias em escavagao, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; realizar servicos
agricolas, com tratores e outras maquinas; operar com rolo compressor, com varredouras mecanicas e outras maquinas;
realizar ligeiros reparos quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina
sob sua responsabilidade; zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas sob a sua responsabilidade; comunicar ao seu
superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar tarefas correlatas.

3 INSCRIGOES

Procedimentos para realizagao e confirmagao da inscri¢ao.

31 As inscrigbes para o Concurso Publico seréo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema, no
periodo entre as 14h00min do dia 20/10/2015 e as 23h59min do dia 07/12/2015.

3.2 No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso Publico s&o os seguintes:
a) no caso de o candidato n&o ter cadastro no site da COPEVE/UFAL, devera fazé-lo no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema;

b) apds a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscrigdo preenchendo o requerimento de inscrigéo online existente no enderego
eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema, €, ap6s a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscrigdo, conforme orientagdes constantes na
tela do sistema de inscrigéo;

¢) o candidato deverd imprimir o Boleto Bancério gerado pelo sistema da COPEVE/UFAL e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao,
observando a data de vencimento deste, em qualquer estabelecimento bancério e/ou nas casas lotéricas. Ndo serdo aceitos pagamentos
realizados fora do prazo de vencimento expresso no Boleto Bancario.

33 O pagamento do Boleto Bancario efetuado ap6s a data do vencimento ndo sera considerado e, consequentemente, ndo sera confirmada a
inscrigdo do candidato, bem como néo seré devolvido o valor pago pelo candidato.

34 Serao indeferidas as inscrigdes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.2 deste Edital.
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O sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL possibilita o acompanhamento da situagéo da inscricdo do candidato, disponibilizando-lhe o
comprovante de inscri¢do, consultado por meio do enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema.

As orientacdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizacdo da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.copeve.ufal.br.

A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL nao se responsabilizardo por inscrigdo ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os
computadores efou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicag&o ou congestionamento das linhas de comunicag&o.

O candidato que ndo dispuser de equipamento para efetuar sua inscricdo pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados no
Departamento Municipal da Juventude, situado na Rua Olavo Bilac, 342, Centro, Delmiro Gouveia — AL, CEP. 57480-000 (préximo ao Cartdrio
Eleitoral), no periodo entre 21/10/2015 e 07/12/2015 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 8h00 as 12h00 e das 14h00 as
17h00.

Para efetivagdo da inscrigdo, o candidato devera pagar taxa de inscrigao de acordo com os valores especificados na tabela a seguir.

CODIGOS DOS CARGOS ESCOLARIDADE VA"?NngQIE%A D
01a14 Nivel Superior R$ 110,00
15222 Nivel Médio R$ 90,00
23a27 Nivel Fundamental R$ 70,00

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulario de inscrigdo, assumindo, portanto, as consequéncias por
quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

O candidato inscrito ndo devera enviar copias dos documentos comprobatérios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade
as informagdes prestadas no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL dispdem do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscrigdo
com informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a devolugdo do pagamento da
taxa de inscrig&o.

Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipotese
alguma, a sua alteragéo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo n&o sera devolvido, em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia ou interesse da Administrag&o.

0 pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento no Boleto Bancario.
O candidato poderé reimprimir o0 Boleto Bancério, pelo enderego eletronico www.copeve.ufal.br, na pagina de acompanhamento do Concurso.

Nao serdo aceitos pagamentos do Boleto Bancario condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que n&o as especificadas neste
Edital.

A confirmagdo da inscrigdo no concurso serd efetivada mediante a comprovagao, pelo estabelecimento bancario, do pagamento do Boleto
Bancario emitido pelo candidato, com a utilizagéo do sistema de inscri¢do disponibilizado pela COPEVE/UFAL, nos termos deste Edital.

Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro cargo ou
para outros concursos/selegdes.

A inscricdo implica o conhecimento e a aceitacéo expressa das condi¢des estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo poderé alegar desconhecimento.

A confirmagdo da inscrigdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscricdo, estara disponivel no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br, até 72 (setenta e duas) horas apés o pagamento da taxa de inscrigo realizada pelo candidato. E de responsabilidade
exclusiva do candidato o acompanhamento de sua inscri¢do junto ao sistema de inscricdo da COPEVE/UFAL. Se apds 72 (setenta e duas)
horas a confirmagéo de pagamento néo for efetivada no sistema de inscrigdo, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a
COPEVE/UFAL, por meio dos telefones (82) 3214-1692 ou (82) 3214-1694 ou pelo e-mail copeve.candidato@gmail.com.

O candidato que desejar corrigir 0 nome, nimero de documento de identificagdo, CPF, data de nascimento ou qualquer outra informagéo
relativa a seus dados pessoais fornecida durante o processo de inscrigdo deste Concurso devera protocolar requerimento com solicitagdo de
alteragdo de dados cadastrais na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos
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Martins, CEP 57.072-970, Macei6, AL. Este requerimento devera vir acompanhado de copia autenticada em cartério dos documentos que
contenham os dados corretos.

O requerimento com solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais podera também ser encaminhado via sedex ou carta registrada, ambos
com Aviso de Recebimento (AR) para a sede da COPEVE/UFAL.

Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue a COPEVE/UFAL nos termos dos subitens 3.22 e 3.22.1
produzirdo efeitos somente para o Concurso de que trata este Edital. Para alterag&o no cadastro de candidatos do site da COPEVE/UFAL, o
candidato devera fazer a corregéo desta informag&o no sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL, utilizando seu login e senha, o que produzira
efeito nos concursos e processos seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da confirmago de sua inscrigdo no sistema da COPEVE/UFAL.

Isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.25

3.26

3.27

3.28

3.29

3.30

3.3

3.32

Conforme previsto na Lei Municipal n° 1.139, de 06 de outubro de 2015, podera pleitear isengdo da taxa de inscricdo, por meio de
Requerimento de Isen¢do no sistema de inscrigbes da COPEVE/UFAL, no periodo entre as 14h00 do dia 20/10/2015 e as 17h00 do dia
27/10/12015, o candidato que comprovadamente declarar estar desempregado e/ou em estado de vulnerabilidade social, de acordo com os
procedimentos abaixo especificados.

E considerado estado de vulnerabilidade social aquele candidato que seja integrante de familia com renda per capita igual ou menor do que R$
150,00 (cento e cinglienta) reais.

Para requerer a isengdo mencionada no subitem 3.25, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Ao preencher o Formulario de Inscri¢éo via Internet no enderego www.copeve.ufal.br/sistema, o candidato devera indicar que pretende
solicitar isencéo de taxa de inscrigao, estritamente no periodo estabelecido no subitem 3.25;

b) Concluido o procedimento de inscrigdo no site da COPEVE/UFAL, o candidato devera imprimir o protocolo de entrega de documentos
gerado pelo proprio site e anexar a este protocolo os sequintes documentos:

¢ Comprovante de Inscri¢do, emitido pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL;

¢ Copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a baixa do Ultimo emprego — devem ser
encaminhadas, obrigatoriamente, as duas paginas que contém a identificagdo do candidato (com fotografia e dados pessoais), a
pagina de registro do ultimo emprego e a pagina subsequente em branco; e

¢ Declaragéo firmada pelo proprio candidato afirmando que ndo é detentor de cargo publico e informando a renda familiar per capita,
conforme modelo no Anexo Il deste Edital.

c) A documentagdo mencionada acima deve ser entregue pelo préprio candidato ou por procurador devidamente constituido por
instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessaria a apresentagdo do
documento de identidade do procurador e da cdpia autenticada em cartorio da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as
consequéncias de eventuais erros do procurador, quanto a formulagdo do respectivo pedido. No caso da utilizagdo de procuragéo
particular havera necessidade de reconhecimento de firma em cartério.

O periodo de entrega da documentacdo que trata o subitem 3.27 sera exclusivamente nos dias 22/10/2015, 23/10/2015, 26/10/2015 e
27/10/2015, no horario das 8h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, no Departamento Municipal da Juventude, situado na Rua Olavo Bilac, 342,
Centro, Delmiro Gouveia — AL, CEP. 57480-000 (préximo ao Cartorio Eleitoral).

Os documentos comprobatdrios previstos no subitem 3.27 deverdo ser apresentados em envelope, seguindo a ordem exposta no referido
subitem.

As informagdes prestadas no formulario de inscricdo e na documentagéo entregue para fins de isengdo de taxa de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O fornecimento de informagdes falsas sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei e o excluird do
Certame. Em caso de falsificagéo de declaragdo da condicao especifica da Lei Municipal n® 1.139, de 06 de outubro de 2015, o candidato sera
desclassificado do certame e respondera penal e administrativamente na forma da lei.

O preenchimento incorreto do formulario eletronico de inscrigdo sem a indicagao da solicitagdo de isengdo, assim como a entrega incompleta
da documentagéo, implicara no indeferimento da solicitagdo de isengao.

Cada candidato, neste concurso publico, somente sera agraciado uma Unica vez com o beneficio de isengéo da taxa de inscrigdo, mesmo que
tenha apresentado mais de uma solicitagdo. No caso de mais de uma solicitagéo de iseng&o, o candidato que tenha direito a esta, tera validada
apenas a isengao referente a Ultima das inscri¢des realizadas no sistema de inscrigo da COPEVE/UFAL.
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Apos a entrega da documentagao, conforme previsto no subitem 3.27 ndo sera permitido ao candidato incluir ou substituir documentagao.
Caso o candidato entregue mais de um envelope com documentag&o, sera considerado apenas o Ultimo envelope entregue.

Sera indeferida a solicitagéo que:

a) fraudar documento;

b)  omitir informagdes;

c) prestar informagdes inveridicas no preenchimento dos documentos;

d) apresentar copia de documentagdo sem autenticagéo em cartrio;

e)  preencher incorretamente o formulario online de inscrigdo sem a indicagéo da solicitagéo de isengo;

f)  enviar documentagdo incompleta ou documentagdo que comprove ndo atender aos pardmetros estabelecidos pela Lei Municipal n®
1.139/2015 para concess&o de isengdo de taxa de inscrigdo;

g) preencher de forma incorreta ou incompleta os dados de identificagdo do envelope; e/ou
h)  n&o entregar documentos no periodo estabelecido no subitem 3.28.

O Municipio de Delmiro Gouveia, a FUNDEPES e a COPEVE/UFAL reservam-se, a qualquer tempo, o direito de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato, podendo, inclusive, solicitar documentos ou informagdes adicionais ao candidato.

Constatando-se irregularidade, mesmo ap6s eventual aprovagdo no Concurso Publico, o candidato estara sujeito as penalidades legais
cabiveis, podendo, inclusive, ser excluido do certame.

O resultado preliminar dos pedidos de isengéo sera divulgado nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br na data
provavel de 12/11/2015.

Poderéo ser interpostos recursos contra o resultado dos pedidos de isengdo no periodo de 13/11/2015 a 15/11/2015 no endereco eletrénico
www.copeve.ufal.br/sistema. Para interposigdo do recurso, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletrénico para recursos
disponivel no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente, seguindo as orientagdes
constantes no formulario eletronico, e encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE/UFAL.

N&o sera permitida a incluséo de nova documentagéo no periodo de interposicdo de recursos. A andlise da Banca Examinadora sera
realizada exclusivamente com a documentagéo entregue no periodo estabelecido no subitem 3.28 deste Edital.

O resultado final dos pedidos de isencéo sera divulgado nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br na data provavel de
19/11/2015.

As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, mediante acesso individualizado, no
prazo estabelecido no subitem 3.40.

Sera desconsiderado o requerimento de isengdo dos inscritos que j& tenham efetuado o0 pagamento da respectiva taxa de inscrigéo, verificavel
a qualquer tempo, até mesmo apds a publicagdo do resultado dos pedidos de isengéo.

O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido podera pagar o valor da taxa de inscrigdo até o Ultimo dia do prazo previsto no subitem
3.2, bastando acessar 0 seu cadastro no sistema de inscricdo através do enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, clicar na opgédo
Gerar Boleto da inscrigdo escolhida e imprimir o boleto bancario.

4  VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

Inscricdo para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

4.1

4.2

4.3
44

Para as pessoas com deficiéncia, serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por meio deste Edital ou daquelas
criadas no periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com o cargo que o candidato optar, constante no subitem 2.1, obedecendo-se
ao disposto no Art. 37, Inciso VIII, da Constituigdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/1999, e no Art. 5° da Lei Municipal n°® 1.126/2015,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999
e alteracdes previstas no Decreto Federal n° 5.296/2004.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.
No ato de inscrigéo, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) no sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL.
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Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu Art.
40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e
aos critérios de aprovac&o, ao dia, horério e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste item 4 e seus subitens ndo poderao
interpor recurso em favor de sua condicao.

O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificacéo,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo for constatada na
forma do Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagéo geral.

A n&o observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que
venham a surgir para deficientes.

As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo
aprovagdo no Concurso ou na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagéo.

O critério de nomeag&o de todos os candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagéo
geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo e que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do Concurso.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera, obrigatoriamente, no ato da posse, munido de
documento de identidade e laudo médico originais comprovando a sua condigéo, submeter-se a avaliacéo a ser realizada pela Junta Médica do
Municipio de Delmiro Gouveia para verificar se ha enquadramento legal e compatibilidade ou n&o da deficiéncia com as atribuigdes do cargo a
ser ocupado.

0 laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato é portador e
devera apresentar data de expedi¢do ndo superior a 30 (trinta) dias, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas (CID).

O laudo médico devera ser homologado pela Junta Médica do Municipio de Delmiro Gouveia.

A Junta Médica do Municipio de Delmiro Gouveia procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o estagio probatério. O candidato devera estar ciente de que estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribui¢des, para fins de habilitagdo no estagio probatorio.

Condicao especial para a realizagdo da Prova Objetiva.

413

4.14
415

4.16

417
418

Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de salde poderdo solicitar condigdo especial para a
realizagdo da Prova Objetiva. Para isso, o candidato deve assinalar, no formuladrio de inscricio no enderego eletronico da
COPEVE/UFAL, que necessita de condicdo especial para a realizagdo da Prova Objetiva e entregar requerimento disponibilizado no
enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival
Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceié-AL, no periodo entre o dia 20/10/2015 e 09/12/2015 (exceto sdbados, domingos e feriados), no
horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. O requerimento podera ainda ser enviado por meio dos Correios, com Aviso de
Recebimento (AR), com data de postagem até o dia 09/12/2015. E necessario, ainda, anexar copia do comprovante de inscrigéo, laudo
médico original atestando a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas (CID) e com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

As condicOes especiais de que trata o subitem 4.13 n&o incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope) serdo oferecidas provas ampliadas em tamanho 22, e aos cegos sera disponibilizado um
Ledor, mediante requerimento prévio, efetuado conforme o subitem 4.13.

Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de salde, que ndo cumprir com o estabelecido no
subitem 4.13, ndo serd concedida a condicdo especial de que necessite para a realizacdo das provas, ficando sob sua
responsabilidade a opgao de realiza-las ou nao.

O laudo médico a que se refere o subitem 4.13 ndo sera devolvido ao candidato, constituindo documento do Concurso.

O tempo de realizagdo de provas para os candidatos com deficiéncia poderad ser acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo
estabelecido para os demais candidatos. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar condi¢do especial requerendo
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explicitamente o tempo adicional, com justificativa, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
conforme estabelecido no subitem 4.13.

419 Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverdo entregar & COPEVE/UFAL
requerimento proprio, acompanhado de laudo médico, conforme subitem 4.13, para informar o uso de aparelho auditivo no dia da prova.

420 Os candidatos que, por motivos médicos ou legais, necessitem portar equipamentos durante a realizagdo da prova, tais como tornozeleira
eletronica de monitoramento, equipamentos de medigéo de glicose ou pressao e etc. deverdo entregar a COPEVE/UFAL requerimento préprio,
conforme subitem 4.13, acompanhado de documento que comprove a necessidade/obrigagao de utilizar este equipamento durante a realizagao
das provas.

421 O candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de salde impossibilitem a transcrigéo das respostas das questdes para
a Folha de Respostas, tera o auxilio de um Fiscal para fazé-lo, ndo podendo a FUNDEPES e/ou a COPEVE/UFAL serem responsabilizadas
posteriormente, sob qualquer alegagao, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigédo provocados pelo Fiscal.

422 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar condigao especial para tal fim,
conforme o subitem 4.13, devera levar um acompanhante, que ficar4 em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga, somente podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que ndo levar acompanhante n&o realizard a
prova com acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a FUNDEPES e/ou a COPEVE/UFAL ndo disponibilizardo
acompanhante para guarda da crianca.

4221  Nos horarios necessarios para amamentag&o, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma Fiscal.

4.22.2  Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o acompanhante trazido pela
candidata para a guarda da crianga.

4.22.3  Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

423 O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito @ andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido. O resultado preliminar da
analise dos requerimentos de atendimento especial seré publicado na data provavel de 15/12/2015 no endereco eletronico da COPEVE/UFAL.

4231 O candidato que tiver sua solicitagéo de condicdo especial para realizago da prova indeferida poderé recorrer do resultado preliminar dos
requerimentos de atendimento especial no periodo entre 16/12/2015 e 18/12/2015 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das
08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, mediante entrega de recurso na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes,
localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Macei6-AL. O recurso podera ainda ser enviado por meio dos Correios, por
Sedex, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o dia 18/12/2015.

4.24 O resultado final da analise dos requerimentos de atendimento especial, ap6s avaliagdo dos recursos, sera publicado na data provavel de
23/12/2015 no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

5  CARTAO DE INSCRIGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 O cartdo de inscricdo dos candidatos, cujas inscrigbes forem confirmadas via pagamento do Boleto Bancario ou por isen¢do, contendo
informagdes referentes a data e ao local de realizagdo das Provas Objetivas (nome do estabelecimento, endereco e sala), estara disponivel na
data provavel de 12/01/2016, exclusivamente pela Internet, no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br.

5.1.1 Na possibilidade de qualquer falha técnica do enderego eletrénico da COPEVE/UFAL, sera disponibilizada, subsidiariamente, no enderego
eletronico da FUNDEPES, www.fundepes.br, uma relagdo de todos os candidatos devidamente inscritos no Concurso Publico, com a
indicagdo do local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala). Caso o candidato, por qualquer motivo, ndo possa
acessar o seu cartdo de inscrigdo no site da COPEVE/UFAL, este devera conferir as informagdes quanto ao local de realizagao da prova no
site da FUNDEPES.

51.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de realizagéo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

6 PROVA OBJETIVA

Dia e locais de realizagcédo da Prova Objetiva.

6.1 As Provas Objetivas realizar-se-a0, simultaneamente, na data provavel de 17/01/2016, no municipio de Delmiro Gouveia, situado no estado de
Alagoas, em locais e horarios a serem divulgados no cartdo de inscricdo. Caso o0 espago fisico destinado a realizagéo das provas no referido
municipio ndo seja suficiente para comportar a demanda de candidatos, os excedentes serédo realocados para os municipios circunvizinhos.
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O candidato devera ter ciéncia de que podera ser alocado para fazer a prova em qualquer um dos municipios circunvizinhos ao municipio de
Delmiro Gouveia, de acordo com o planejamento e organizagdo da COPEVE/UFAL. As despesas com deslocamento para a realizagdo da
prova ocorrerdo exclusivamente por conta do candidato.

A COPEVE/UFAL, FUNDEPES e o Municipio de Delmiro Gouveia ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas e quaisquer outras atividades.

Constituigdo e realizagdo das Provas Objetivas.

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

A Prova Objetiva sera constituida por um caderno contendo 40 (quarenta) questes para todos os cargos previstos neste Edital. As questdes
serdo de mdltipla escolha, com 05 (cinco) opgdes de resposta cada, havendo apenas 01 (uma) correta.

A distribuicdo de questdes por disciplina e a pontuagao atribuida a cada questdo estdo descritas no subitem 9.2. O Contetido Programatico da
Prova Objetiva de cada cargo esta descrito no Anexo | deste Edital.

A nota final da Prova Objetiva sera obtida multiplicando-se o nimero de questées acertadas pelo valor de cada questéo, conforme constante no
subitem 9.2 deste Edital.

A elaboragdo das provas sera levada a efeito por Banca Examinadora constituida pela COPEVE/UFAL que, na formulagdo das questdes,
levara em consideracéo, além da consisténcia, sua pertinéncia com o Contetido Programatico.

A COPEVE/UFAL cabera manter sigilo na elaboragéo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, em
decorréncia de a¢&o ou omissdo de seus empregados, prepostos ou da Banca Examinadora por ela constituida.

Procedimentos para ingresso no local de prova e para a realizacao das Provas Objetivas.

6.9

6.10

6.11

6.11.1

6.12

6.13
6.14

6.15

6.16

Os portdes dos locais de provas ficardo abertos para ingresso dos candidatos durante 60 (sessenta) minutos. Os horarios de abertura e
fechamento dos portdes serdo indicados no cartdo de inscricdo. Nao sera permitido, sob qualquer hipétese, o acesso de candidatos aos locais
de provas apos o fechamento dos portes. A prova tera inicio 20 (vinte) minutos apds o fechamento dos portées.

Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horario indicados no cartdo de inscricdo munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cartdo de inscricdo e documento oficial de identidade ou equivalente, conforme subitens 6.11 e
6.12, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

Serao considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC e efc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei Federal n° 9.503/1997).

Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos com validade vencida (mesmo os especificados no subitem 6.11),
certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade
vencido ha mais de 30 dias), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

Nenhum outro documento, além dos especificados no subitem 6.11, podera ser aceito em substituigdo ao documento de
identificacdo, bem como néo sera aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os documentos deverao estar em perfeitas condicées, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identificagdo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em dorgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias. O candidato nessas condigdes ou que apresentar original de documento oficial de identificagdo que gere dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em
formulario proprio, coleta de impressao digital, e fara a prova em carater condicional.

Os candidatos que nao portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que chegarem apds o horario indicado para o
fechamento dos portdes do local de prova ndo terdo acesso as dependéncias do local de realizagdo das provas e estardo
automaticamente excluidos do Concurso Piblico. Em nenhuma hipétese serdo aceitas justificativas.

O documento de identificagdo permanecera em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada
identificag@o do candidato durante a realizagéo da prova e, se for o caso, para identificagdo dos pertences pessoais.
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E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os seus pertences e o seu documento de identificagao
apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

N&o sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegag&o, prestar prova em local e horario diversos do estabelecido no cartdo de
inscri¢éo.

Né&o haver, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeticao de provas.

O candidato ndo poderad alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O néo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminag@o do Concurso.

A Prova Objetiva tera duragédo de 02h30min (duas horas e trinta minutos) para todos os cargos.

Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa de banho e etc.,
ou que se apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletronico ou de comunicagéo nas instalagées do local de prova, tais como: bip, relégios
digitais, Mp3/Mp4, agenda eletrdnica, tablet, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como
protetores auriculares, sob pena de desclassificagdo do candidato. Nao seré permitido, também, durante a realizagdo da prova, o uso de bong,
6culos escuros ou outros acessérios similares que impegam a viséo total das orelhas do candidato.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais que, por forga
de lei, necessitem portar arma, deverdo procurar a Coordenagéo da escola antes do inicio das provas.

Durante a aplicagdo da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em relégios), agendas eletronicas ou similares.

O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado no ch&o, embaixo da banca/carteira, em embalagem de seguranga a ser
fornecida pela COPEVE/UFAL, juntamente com os pertences do candidato, até a saida dele da sala de provas e do prédio.

O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizagdo das provas, somente podera fazé-lo devidamente
acompanhado do Fiscal, deixando o Caderno de Questées e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova, bem como
deixando seus pertences e aparelho celular no local indicado pelo subitem 6.26.

Os membros da equipe de Coordenagéo/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL n&o se responsabilizardo pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a
aplicagéo das provas deste Concurso Publico.

O candidato recebera uma tnica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito, contendo seu nome, local da prova, sala, data € o tipo
da prova. Em hipdtese alguma sera concedida outra Folha de Respostas ao candidato.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas das questdes da Prova Objetiva para a
Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para corregéo eletronica. Nao havera substituicio da Folha de Respostas por erro do
candidato. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Questes e na propria Folha de Respostas.

Ser&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo
acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura eletrénica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento
da COPEVE/UFAL. No caso de impossibilidade da leitura eletrénica da Folha de Respostas, por agéo do candidato, sera atribuida a ele a nota
zero.

Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada com seu nome e que
contém expressamente seu tipo de prova.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do Caderno de
Questdes que lhe foi entregue condiz com o tipo de prova expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua
banca. O candidato que no fizer esta verificagéo arcara com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela néo verificagdo destes
fatos. Caso haja diferenca no tipo de prova expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas e/ou na etiqueta de identificagéo de
sua banca, o candidato devera imediatamente comunicar o fato ao Fiscal de sala.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao Fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questdes. Somente apds
transcorridas 2 (duas) horas do inicio das provas é que sera permitida a retirada da sala para saida definitiva do prédio. Em nenhum
momento sera permitido ao candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Questées. O candidato somente podera levar anotado seu
gabarito, na Folha de Gabarito fornecida pela COPEVE/UFAL.
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Nas salas que apresentarem apenas 01 (um) Fiscal de sala, os 03 (trés) dltimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto juntos,
apds a assinatura da Ata de encerramento de provas.

Sera atribuida nota zero & questao da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla marcag&o, marcagdo rasurada, marcagdo emendada
e/ou resposta que nao tenha sido transcrita do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas.

Sera eliminado do Concurso o candidato que:
chegar atrasado para o inicio das provas, seja qual for o motivo alegado;
ndo comparecer ao local de provas;
fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;
deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, pessoal de apoio ou coordenagao, assim como o que proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranquilidade necessarias a realizagéo das provas;

for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular,
telefone celular, livros, cddigos, manuais impressos, anotagdes ou, apds as provas, for comprovado, por meio eletronico, visual ou
grafolégico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das provas;

ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagéo, apds ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou n&o a Folha
de Respostas;

descumprir as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questdes;
nao devolver a Folha de Respostas e/ou o Caderno de Questdes;
ndo permitir a coleta de impressao digital;

descumprir os termos do presente Edital.

Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a COPEVE/UFAL podera proceder, como forma de
identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas, bem como podera submeter os candidatos
a revista manual ou ao sistema de detecgéo de metal, filmagem ou fotografia durante o Concurso.

Né&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicagéo das provas.

GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

A COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as Provas Objetivas, no endereco eletrénico: www.copeve.ufal.br, na data
provavel de 21/01/2016, a partir das 21h00.

RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

Né&o cabera pedido de revisdo da Prova Objetiva, qualquer que seja a alegagéo do candidato.

Sera admitido recurso relativo as questdes da Prova Objetiva, apenas uma Unica vez, que devera tratar de matéria concernente a impugnagao
de questdes por méa formulagéo ou por impertinéncia com o Contelido Programatico.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas podera fazé-lo no prazo de 72 (setenta
e duas) horas ininterruptas. O prazo para interposicdo dos recursos sera iniciado as 00h00 do dia posterior a publicagdo do gabarito preliminar
no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletrénico
para recursos disponivel no endereco eletronico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e por
questdo, seguindo as orientagdes constantes no formulario eletronico, e ser encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE/UFAL.

No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informagao adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele
devera, apenas neste caso, imprimir o formulério eletronico para recursos devidamente preenchido, anexando as referidas informagdes
adicionais, e encaminha-los para a COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins,
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Macei6-AL, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente constituido, dentro do prazo estabelecido pelo subitem 8.3, das 08h00 as
12h00 e das 13h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora serdo
preliminarmente indeferidos.

Nao sera possivel, sob qualquer alegagao, interposicdo de recurso fora dos prazos e horarios estabelecidos pelos subitens 8.3 e 8.5.

Nao sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Na hipétese especificada no subitem 8.5, podera ser interposto
recurso por procurador devidamente constituido por instrumento plblico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido,
sendo necessaria a apresentacéo do documento de identidade do procurador e da copia autenticada em cartério da carteira de identidade do
candidato, o qual assumird as consequéncias de eventuais erros do procurador quanto a formulagdo do respectivo recurso. No caso da
utilizag&o de procuragéo particular, havera a necessidade de reconhecimento de firma em cartério.

Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagao correspondente a essa questéo sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questéo integrante de prova, essa alteragéo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados por Banca Examinadora especifica e as eventuais alteragdes de gabarito seréo divulgadas no enderego
eletrénico www.copeve.ufal.br, quando da divulgagao do gabarito definitivo.

N&o serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuserem recurso contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas. O
candidato que desejar ter acesso a resposta individual do seu recurso devera entregar requerimento no Protocolo Geral da Universidade
Federal de Alagoas — UFAL, situado no Campus A.C. Simdes, instruido com cdpia do documento de identidade e CPF. A COPEVE/UFAL
disponibilizara resposta ao candidato no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data de protocolo do requerimento, desde que seja
posterior a publicagdo do gabarito definitivo do Concurso Publico no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

OBJETOS DE AVALIAGAO E CRITERIOS PARA CORREGAO DA PROVA OBJETIVA

As questdes que compordo a Prova Objetiva serdo elaboradas com o intuito de avaliar tanto o conhecimento de terminologias e de fatos
especificos, quanto as habilidades (compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo), objetivando aferir a competéncia cognitiva
necessaria para o exercicio dos cargos ofertados por meio deste Edital, bem como o Contetido Programatico constante no Anexo I.

A nota final da Prova Objetiva sera dada pela multiplicagéo do nimero de acertos pela pontuagdo de cada questao, considerando as tabelas a
sequir.

Tabela 1: Quantitativo e pontuagao das questdes para os cargos de niveis superior e médio.

Disciplina Numero de Questoes | Pontuagéo da questdo Total de Pontos
Portugués 15 02 30
Raciocinio Légico 10 01 10
Conhecimentos Especificos 15 04 60
TOTAL 100

Tabela 2: Quantitativo e pontuacdo das questoes para os cargos de nivel fundamental.

9.3

Disciplina Numero de Questoes | Pontuagédo da questao Total de Pontos

Portugués 20 03 60

Mateméatica 20 02 40
TOTAL 100

Para serem aprovados no Concurso Publico de que trata este Edital, os candidatos aos cargos de nivel superior deverdo obter na Prova
Objetiva 0 minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos validos, considerando o conjunto de todas as disciplinas. Os candidatos
cuja nota final na Prova Objetiva for inferior a este limite estardo automaticamente eliminados deste certame.

Pagina 17 de 32



&)
ESTADO DE ALAGOAS

MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA
EDITAL N° 001/2015, DE 20 DE OUTUBRO DE 2015.

9.4 No que respeita aos cargos de niveis médio e fundamental, para serem aprovados no Concurso Publico de que trata este Edital, os
candidatos deverdo obter na Prova Objetiva o minimo de 30% (trinta por cento) do total de pontos validos, considerando o conjunto de
todas as disciplinas. Os candidatos cuja nota final na Prova Objetiva for inferior a este limite estardo automaticamente eliminados deste
certame.

9.5 Os candidatos que ndo cumprirem o que estabelece os subitens 9.3 e 9.4 serdo eliminados do Concurso.
9.6 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente segundo a nota da Prova Objetiva, conforme subitem 9.2 deste Edital.

9.7 O resultado final da Prova Objetiva para os cargos de Professor (Professor de Educagéo Fisica, Professor de Arte, Professor de Ciéncias,
Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica e Professor de
Atividade) sera publicado na data provavel de 16/02/2016, nos enderegos eletrdnicos: www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, juntamente com
o Edital de Convocag&o para a Prova de Titulos.

9.8 Ser&o convocados para a Prova de Titulos os candidatos aprovados nos cargos de Professor de Educacgao Fisica, Professor de Arte, Professor
de Ciéncias, Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica e
Professor de Atividade, conforme critério estabelecido no subitem 9.3 deste Edital.

10 PROVA DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR

101 Os candidatos que forem convocados para a Prova de Titulos, conforme subitem 9.8, deverdo apresentar os titulos e os respectivos
documentos comprobatorios para fins de pontuag&o nessa fase de avaliagéo do Certame.

10.2 A Prova de Titulos tera carater unicamente classificatorio e sera realizada para os cargos de Professor de Educacao Fisica, Professor de Arte,
Professor de Ciéncias, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de
Matematica e Professor de Atividade, sendo considerados os documentos comprobatorios de formagdo académica, obedecida a escala de
valores apresentada no quadro do subitem 10.3.

10.3  Somente serdo aceitos os titulos descritos a seguir, observados os limites de pontuagdo maxima estabelecidos no quadro abaixo.

RELAGAO DE TITULOS PARA 0OS CARGOS DE PROFESSOR
. : ~ A PONTUACAO
CODIGO TITULO / DESCRIGAO FO A B G A ,
TITULO MAXIMA

Diploma/certificado de conclusdo de doutorado ou declaragéo
de conclusdo de doutorado, desde que esta Ultima esteja

A e . e 50 50
acompanhada de histdrico escolar, na area especifica para a
qual concorre e/ou na area de Educagéo.
Diplomalcertificado de conclusdo de mestrado ou declaragdo
de conclusdo de mestrado, desde que esta Ultima esteja

B e p e 30 30
acompanhada de histdrico escolar, na area especifica para a
qual concorre e/ou na area de Educagao.
Diplomal/certificado de conclus&o de especializagéo lato sensu
ou declaragdo de conclusdo de especializagéo lato sensu, 10

C desde que esta Ultima esteja acompanhada de historico escolar, o 20
na area especifica para a qual concorre e/ou na area de (por especializagéo)
Educagao.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

10.4  Todos os titulos apresentados sob forma de copia deveréo ser autenticados em cartério. Nao serdo validados titulos autenticados de outra
forma que n&o a expressamente prevista neste subitem.

10.5 As copias devem estar legiveis, de forma a ndo gerar duvidas nas informagdes a serem analisadas. Nao seréo considerados para efeito de
pontuagéo os titulos que n&do estejam de acordo com este procedimento.
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Procedimentos para entrega da documentacao.

10.6

10.6.1

10.6.2

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13
10.14
10.15

Somente serdo aceitos envelopes entregues no periodo de 18/02/2016 a 19/02/2016, em local e horario a serem divulgados posteriormente no
Edital de Convocagao da Prova de Titulos, a ser publicado na data provavel de 16/02/2016, o qual sera publicado nos enderegos eletronicos da
COPEVE/UFAL e FUNDEPES.

Os documentos especificados no subitem 10.3 devem ser apresentados em envelope e entregues no local indicado no Edital de
Convocagao para a Prova de Titulos. O envelope deve ser entregue pelo préprio candidato ou por procurador devidamente constituido por
instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessaria a apresentagdo do documento de
identidade do procurador e da cdpia autenticada em cartorio da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as consequéncias de
eventuais erros do procurador. No caso da utilizagdo de procuragao particular, havera necessidade de reconhecimento de firma em cartorio.

Sera permitido o envio dos titulos pelos correios, via Sedex ou carta registrada, ambos com Aviso de Recebimento (AR), desde que a
postagem do envelope ocorra no periodo especificado no subitem 10.6. O envelope devera estar devidamente identificado por etiqueta
a ser emitida pelo sistema da COPEVE/UFAL, conforme subitem 10.7. O envelope devera ser remetido a sede da COPEVE/UFAL, situada
no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Macei6, AL. O candidato que optar por
esta modalidade de envio devera estar ciente que a COPEVE/UFAL n&o se responsabilizard por documentos entregues em datas que
ultrapassem a divulgacéo do resultado deste Certame.

O envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua parte externa, a etiqueta a ser emitida pelo sistema da
COPEVE/UFAL, constando os dados completos do candidato, o nimero de inscrigéo, o cargo de concorréncia e o codigo do cargo.

O envelope a ser entregue devera conter, obrigatoriamente, os documentos elencados abaixo, na seguinte ordem de apresentagao:

a) Uma copia do Protocolo de Entrega de Titulos emitido pelo sistema da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo candidato,
constando o mesmo cargo e inscrigdo informados na etiqueta do envelope, conforme exigido no subitem 10.7;

b) Requerimento de inscrigao emitido pelo sistema da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo candidato, constando o mesmo cargo
e inscrigdo informados na etiqueta do envelope, conforme descrito no subitem 10.7;

c) Copias autenticadas em cartdrio dos titulos do candidato, seguindo a ordem elencada no subitem 10.3.

Os documentos devem ser numerados em sequéncia e rubricados em todas as paginas pelo candidato. No momento da entrega do
envelope sera realizada a conferéncia da numeragao e das rubricas nos titulos. O candidato devera conferir a documentagéo, organizar os
titulos, conforme subitem 10.8, lacrar e entregar o envelope aos responsaveis pelo recebimento da documentagéo.

O candidato receberd o comprovante de entrega do envelope devidamente assinado pelo Receptor de documentos da COPEVE/UFAL,
contendo seus dados pessoais, nimero de inscri¢&o e o nimero de paginas entregues no envelope.

A entrega do envelope, conforme especificado nos subitens 10.6, 10.7, 10.8 e 10.9, sera condigao para analise dos titulos encaminhados pelo
candidato.

Os responsaveis pelo recebimento da documentagdo ndo realizardo a avaliagdo dos titulos apresentados pelo candidato. Suas
atividades estdo restritas ao recebimento do envelope, conferéncia da quantidade de documentos entregues e dos padrdes de etiqueta e
protocolo emitidos pelo site da COPEVE/UFAL. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos que serdo
entregues para participagdo na Prova de Titulos.

Nao serdo aferidas pontuagdes a quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no quadro especificado no subitem 10.3.
Os titulos apresentados fora do prazo e das condigdes estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para fins de anélise.

Os titulos apresentados que excederem a pontuagdo maxima prevista no subitem 10.3 ndo seréo considerados para fins de pontuagao.

Comprovacéo de conclusao de curso de Pés-graduacéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado).

10.16

Para julgamento dos titulos de Pés-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) serdo admitidos:

a) copia autenticada em cartério, conforme subitem 10.4, de diploma de Mestrado e/ou Doutorado na area especifica para a qual concorre e/ou
na area de Educagéo, ou

b) cépia autenticada em cartério, conforme subitem 10.4, de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado e/ou Doutorado na area
especifica para a qual concorre efou na area de Educagdo, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertagdo. Caso o certificado, declaragdo ou histérico atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso,
a pontuagao nao sera aferida pela Banca Examinadora.
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Para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, os cursos de Pés-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) devem ser autorizados e
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo (MEC), conforme previsto na Legislagao.

A Ata de Defesa da Dissertagdo ou da Tese ndo serd aceita para fins de comprovacdo de conclusdo do Mestrado ou Doutorado,
respectivamente.

Somente sera considerado para fins de pontuagéo o curso de Pés-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) que possua relagéo com o
cargo para o qual o candidato esta concorrendo, conforme especificado no quadro do subitem 10.3.

Comprovacéo de conclusao de curso de Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializagio).

10.20

10.21

10.22

10.23

Para julgamento dos titulos de Pés-Graduagéo Lato Sensu (Especializagéo) serdo admitidos:

a) copia autenticada em cartorio, conforme subitem 10.4, de certificado de Curso de Pdés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) na area
especifica para a qual concorre e/ou na area de Educagao, com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas aulas, emitido por instituigao
devidamente credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC) para atuar neste nivel educacional. Caso o certificado ndo contenha
explicitamente a carga horaria total do curso de Especializagdo, sera necesséria a apresentagao de cépia autenticada em cartério do histérico
escolar que conste esta carga horéria, ou

b) cépia autenticada em cartorio, conforme subitem 10.4, de declaragdo de conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu
(Especializagdo) na area especifica para a qual concorre efou na area de Educagéo, com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas aulas,
emitido por instituico devidamente credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC) para atuar neste nivel educacional, desde que
acompanhada do histérico escolar do candidato, no qual constem as disciplinas, a carga horéria total do curso, o resultado dos exames e do
julgamento da Monografia. Caso o histdrico e/ou a declaragéo atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito para a concluséo
do curso a pontuag&o néo sera aferida pela Banca Examinadora.

A apresentacdo apenas do Histérico Escolar ndo sera considerada valida para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo Lato
Sensu (Especializag&o).

Para fins de pontuagao na Prova de Titulos, as instituicées emissoras dos certificados e declaragées de concluséo de curso de Pés-Graduagéo
Lato Sensu (Especializagdo) devem ser devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagdo (MEC) para atuar neste nivel educacional,
conforme previsto na legislagéo especifica.

Somente sera considerado para fins de pontuag&o o curso de Pés-Graduagéo Lato Sensu (Especializagdo) que possua relagdo com o cargo
para o qual o candidato est& concorrendo, conforme especificado no quadro do subitem 10.3.

Disposicdes gerais para validagdo dos documentos apresentados.

10.24

10.25

10.26

10.27

10.28
10.29

10.30

10.31

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado. A
comprovagao do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo.

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por
instituicAo competente, na forma da legislagéo vigente. A validagdo do diploma deveré ser entregue juntamente com a documentac&o.

Somente serdo analisados os titulos emitidos com o nome do candidato literalmente igual ao apresentado no Comprovante de Inscrigdo do
sistema da COPEVE/UFAL. Caso o candidato apresente titulo com nome divergente daquele constante no sistema de inscrigao, este devera vir
acompanhado de cdpia autenticada em cartério, conforme subitem 10.4, do documento oficial que ateste a alteragdo do nome do candidato.

Caso o candidato entregue mais de um envelope para a mesma inscrigao, sera considerado, para fins de analise e pontuagéo, apenas
o tltimo envelope entregue.

Né&o seré admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclus&o de novos documentos apos a entrega do envelope.

Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagao dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma diferente
da especificada neste Edital ndo serdo analisados.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagao e sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

Os documentos comprobatérios apresentados pelo candidato para participagdo na Prova de Titulos constituem acervo do Concurso Publico e
ndo serdo devolvidos ao candidato, mesmo que sejam os originais.
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10.32 Considerando a inviabilidade operacional e econdmica, a COPEVE/UFAL n&o fornecera aos candidatos copia dos documentos entregues para

1
111
11.2

12
1241

12.2

12.3

13
131

13.2

13.3

13.4

13.5
13.6

13.7

13.8

13.9

14
14.1

14.2

participacdo na Prova de Titulos, sob qualquer alegagéo.

JULGAMENTO DA PROVA DE TiTULOS

Os titulos apresentados serdo julgados por Banca Examinadora, composta por profissionais selecionados pela COPEVE/UFAL.

A nota do candidato sera obtida pela soma da pontuagéo de todos os titulos apresentados, de acordo com as condigbes estabelecidas no item
10 deste Edital.

RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova de Titulos, o resultado preliminar serd publicado na data provavel de 08/03/2016, nos
enderegos eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.

A COPEVE/UFAL publicara o resultado preliminar da Prova de Titulos por meio de relatorio em que conste a nota de todos os candidatos,
especificando a pontuagéo obtida em cada categoria de titulos prevista no subitem 10.3.

Nao havera divulgagéo da classificagdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Prova de Titulos, uma vez que somente sera
atribuida classificagdo dos candidatos ap6s a avaliagdo dos recursos.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DA PROVA DE TITULOS

O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos podera fazé-lo no prazo de 72 (setenta e duas)
horas ininterruptas. O prazo para interposigdo dos recursos sera iniciado as 00h00 do dia posterior a publicagdo do resultado preliminar da
Prova de Titulos no site da COPEVE/UFAL. O recurso deve ser encaminhado via Internet pelo sistema da COPEVE/UFAL, disponivel no
enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema.

Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, o candidato devera seguir as instrugdes constantes no enderego eletrénico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato e deverdo abordar assuntos relacionados aos titulos
entregues pelo proprio candidato, seguindo as orientagdes constantes no sistema da COPEVE/UFAL.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora sera
preliminarmente indeferido.

Nao sera aceito encaminhamento de novas documentagdes no ato do recurso. A Prova de Titulos sera efetivada exclusivamente a partir
dos titulos apresentados no periodo estabelecido no subitem 10.6 deste Edital.

A COPEVE/UFAL nao recebera recursos entregues em sua sede, bem como néo recebera novos documentos, sob qualquer alegagao.

Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e hora do envio do recurso via
Internet pelo sistema da COPEVE/UFAL.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-se, para tanto, a pontuagéo obtida por meio da
interposicéo do recurso.

Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitird decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposicéo do requerente
no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br quando da divulgagao do resultado final.

A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais, nem recurso de recurso.

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos interpostos em face da Prova de Titulos e processamento do resultado, o resultado final
para todos os cargos sera divulgado na data provavel de 23/03/2016, nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

A nota final (NF) do candidato para os cargos que forem submetidos a Prova de Titulos (Professor de Educagdo Fisica, Professor de Arte,
Professor de Ciéncias, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de
Matematica e Professor de Atividade), sera obtida pela média ponderada das notas obtidas na Prova Objetiva (NPO), com peso 8 (oito), e com
a nota da Prova de Titulos (NPT), com peso 2 (dois), de acordo com a equagao abaixo.
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P (NPO % 8)+ (NPT x 2)
- 10
14.3  Anota final para os demais cargos, que néo os especificados no subitem 14.2, sera igual a nota obtida na Prova Objetiva.

144  Para efeito de classificagdo final, para os cargos de Professor de Educagdo Fisica, Professor de Arte, Professor de Ciéncias, Professor de
Geografia, Professor de Historia, Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica e Professor de Atividade,
havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

l. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
Il. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

lIl.  maior numero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico da Prova Objetiva;

IV. maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

V.  idade mais elevada (dia, més e ano).

1441  Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrico
deste Concurso Publico, conforme Art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a
seguinte ordem:

l. idade mais elevada (dia, més e ano);

Il. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
MI. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

IV. maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico da Prova Objetiva;

V. maior numero de pontos na Prova de Titulos.

145 Para efeito de classificagdo, para os cargos que ndo forem submetidos a Prova de Titulos, havendo empate nas notas finais, os critérios de
desempate serdo sucessivamente:

l. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva, se for o caso;
Il.  maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;
lIl.  maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico ou Matematica da Prova Objetiva, conforme o caso;

IV.  idade mais elevada (dia, més e ano).

1451  Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ltimo dia de inscrigdo
deste Concurso, conforme Art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte
ordem:

l. idade mais elevada (dia, més e ano);
Il. maior numero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva, se for o caso;
M. maior numero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

V. maior numero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico ou Matematica da Prova Objetiva, conforme o caso.

14.6 O resultado final do Concurso Publico do Municipio de Delmiro Gouveia serd homologado por ato do Prefeito do Municipio de Delmiro Gouveia
no Diério Oficial do Estado de Alagoas, constituindo-se em tinico documento habil comprobatério, onde também o candidato tomaré ciéncia das
instrucdes que se fizerem necessarias.
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CLASSIFICAGAO, NOMEAGAO E POSSE

Apds a homologagao do resultado final, a convocagdo dos selecionados obedecera a rigorosa ordem de classificagao, e sera feita na classe
inicial da carreira, conforme legislagdo pertinente.

Apds a homologagéo do resultado final, a nomeag&o dos aprovados obedecera a rigorosa ordem de classificagéo, e sera feita por ato do
Prefeito do Municipio de Delmiro Gouveia, publicado no Digrio Oficial do Estado de Alagoas.

A classificagéo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a
expectativa de ser nomeado, ficando a concretizagéo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo,
ao predominante interesse da Administragao Publica.

Para ser empossado, o candidato nomeado devera apresentar-se a Secretaria Municipal de Administragdo de Delmiro Gouveia, no prazo
maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicagéo da Portaria de Nomeagao no Diario Oficial do Estado de
Alagoas, podendo este prazo ser prorrogado na forma da Lei.

0O candidato habilitado, que lograr classificagdo e for convocado para assumir o cargo, somente tomara posse se for considerado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo na inspe¢do médica, a ser realizada pela Junta Médica do Municipio de Delmiro Gouveia.

A Secretaria Municipal de Administragédo de Delmiro Gouveia divulgara, no ato da convocago, a relagéo dos documentos e exames médicos
necessarios para a posse.

O provimento no cargo fica condicionado a apresentagdo de todos os documentos originais comprobatérios dos requisitos minimos
relacionados no subitem 2.1, bem como dos documentos elencados nos subitens 15.6 e 16.1.

O candidato nomeado para os cargos previstos neste Edital fica sujeito a estabilidade apds 02 (dois) anos de efetivo exercicio, durante o qual
sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo seréo avaliados por comissdo competente.

REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

a)

b)
d)

e)
f)

9)

h)

)

A posse do candidato aprovado no Concurso Publico esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos basicos:

ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituicdo Federal e do Art.
13 do Decreto Federal n° 70.436/1972;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

n&o ter registro de antecedentes criminais;

estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

apresentar certiddo de quitagéo eleitoral, comprovando estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital, conforme for o caso, apresentando:

= certificado de conclusdo de Ensino Fundamental fornecido por instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou
pelos Conselhos de Educag&o ou Secretarias de Educagao dos Estados ou do Distrito Federal;

= certificado de conclusdo de Ensino Médio ou Ensino Médio/Técnico, fornecido por instituicdes credenciadas pelo Ministério da
Educagéo (MEC) ou pelos Conselhos de Educag&o ou Secretarias de Educag&o dos Estados ou do Distrito Federal;

= certificado de conclus&o de Ensino Superior, emitido por instituido reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e, quando for o
caso, apresentando certificado de concluséo de especializagdo lato sensu, residéncia médica ou titulo de especialista, conforme o
caso, emitido por instituicdo devidamente credenciada para este fim.

apresentar registro no Conselho de Classe competente, quando este for requisito minimo, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste
Edital. Nos casos do candidato estar registrado em Conselho de Classe sediado em outro Estado da Federagao, devera apresentar inscrigéo
secundaria na seccional alagoana do seu Conselho de Classe, nos termos da legislagdo em vigor;

apresentar atestado médico que comprove ser deficiente fisico e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos nas vagas
destinadas para deficientes fisicos;

comprovar estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo mediante apresentagéo de exames especificos a Junta Médica Oficial
do Municipio de Delmiro Gouveia, conforme relagdo de exames a ser fornecida pela Secretaria Municipal de Administragéo de Delmiro
Gouveia;

apresentar declaragao de disponibilidade para jornada de trabalho semanal especificada no subitem 2.1 deste Edital;
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k) apresentar copias do RG, CPF, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP;

I)  entregar duas fotos 3x4 (recentes e idénticas);

m) né&o ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigo publico nas

esferas Estadual/Distrital, Municipal e Federal;

n) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais n&o poderéa alegar desconhecimento;

o) tersido aprovado no Concurso Publico.
A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior impedira a posse do candidato.
A Prefeitura do Municipio de Delmiro Gouveia providenciard ainda a sindicancia da vida pregressa, sendo tal procedimento requisito para
investidura, conforme regulamentado pela Lei Municipal n® 1.126/2015.
Para a posse serdo exigidos todos os documentos especificados no subitem 16.1, além daqueles que forem solicitados pela Secretaria
Municipal de Administragdo de Delmiro Gouveia.
O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso néo possa satisfazer todas as condi¢des enumeradas neste
Edital, tera cancelada sua inscri¢éo, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso Publico.
Como condigdo para a posse, a Secretaria Municipal de Administragéo de Delmiro Gouveia podera proceder a coleta de impressao digital do
candidato aprovado, que serd submetida ao exame biométrico considerando a impressao digital colhida na Folha de Respostas durante a
aplicagéo das provas.

DISPOSIGOES GERAIS
O prazo de validade do Concurso sera de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo, mediante ato préprio de autoridade competente, conforme regulamentado pela Lei Municipal n® 1.126/2015.
O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscrigéo, local de prova,
gabaritos, resultado das provas, convocagdes para etapas do certame e resultado final, nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br.
A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
certame.
Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria Municipal de
Administragéo de Delmiro Gouveia.
Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do candidato pela FUNDEPES ou pela COPEVE/UFAL,
valendo, para esse fim, as publicagdes oficiais e as do Didrio Oficial do Estado de Alagoas ou as declara¢des ou atestados emitidos pela
Prefeitura de Delmiro Gouveia.
Os funcionérios, prestadores de servigos e estagiarios da sede da FUNDEPES ou qualquer pessoa envolvida diretamente no Concurso ndo
poderdo concorrer aos Concursos Publicos promovidos pela Fundagdo, conforme deliberagdo do Conselho Deliberativo da FUNDEPES em
reunido realizada em 20 de agosto de 2010.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso, instituida pelo Decreto Municipal n° 21, de 23 de setembro de 2015.

Luiz Carlos Costa

Prefeito do Municipio de Delmiro Gouveia
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

OBSERVAGAO
Considerar-se-a a Legislagéo vigente e as alteragdes ocorridas até a data da publicagdo do extrato do Edital no Diario Oficial do Estado de Alagoas.
DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

1. Andlise e interpretagéo de textos: Compreenséo geral do texto; Ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; Argumentagao; Elementos de
coesdo; Inferéncias; Estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos
pronomes demonstrativos. 5. Emprego de tempos e modos verbais. 6. Relages semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos
(oposicdo, conclusdo, concessdo, causalidade etc.). 7. Significagdo vocabular: Sinonimia e antonimia; Ambiguidade; Polissemia; Conotagdo e
denotag&o. 8. Colocagdo pronominal. 9. Sintaxe da oragéo e do periodo. 10. Fungdes do “que” e do “se”. 11. Emprego do acento grave. 12. Pontuag&o.
13. Ortografia oficial. 14. Concordancias verbal e nominal. 15. Regéncias verbal e nominal.

RACIOCINIO LOGICO

1. Légica proposicional. 2. Logica de primeira ordem. 3. Argumentagéo légica; Silogismos; Argumentos. 4. Regras de quantificagdo; Regras de
inferéncia. 5. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 6. Raciocinio sequencial. 7. Raciocinio légico matematico.
8. Raciocinio quantitativo. 9. Analise combinatoria; Principios de contagens; Combinagdes; Arranjos; Permutagdes com e sem repeticdo. 10.
Probabilidade. 11. Nog6es basicas de conjuntos. 12. Andlise, interpretacéo e utilizagdo de dados apresentados em gréficos e tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

COD. 01 - ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Organizagdo administrativa: Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 2. Ato administrativo:
Conceito; Requisitos; Atributos; Classificagdo; Espécies; Discricionariedade e vinculagao; Invalidagdo; Anulagéo; Revogag&o; Prescricdo. 3. Agentes
administrativos: Investidura; Exercicio; Direitos e deveres dos servidores publicos. 4. Regime juridico (Lei Federal n® 8.112/1990 e suas alteragdes). 5.
Processo administrativo: Conceito, principios, fases e modalidades. 6. Consorcios publicos (Lei Federal n® 11.107/2005). 7. LicitagBes, contratos e
convénios administrativos (Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragdes). 8. Pregdo (Lei Federal n° 10.520/2002). 9. Regime diferenciado de
contratagdes publicas (Lei Federal n° 12.462/2011). 10. Servigos publicos: Conceito; Elementos de definicdo; Regime juridico; Titularidade e
competéncia; Classificagdo; Regulamentagdo; Formas; Delegagdo da exploragdo a particulares; Permissdo e concesséo de servigo publico. 11.
Parcerias publico-privadas (Lei Federal n° 11.079/2004 e suas alteragdes). 12. Controle da administragdo publica: Controle administrativo; Controle
legislativo e controle judiciario. 13. Reparagdo do dano; Enriquecimento ilicito; Uso e abuso de poder; Sangdes penais e civis. 14. Improbidade
administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e suas alteragdes). ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: 1. Orgamento pblico: Conceito,
principios orcamentérios. 2. Ciclo orgamentario: Elaboragdo da proposta, estudo e aprovagéo, execugdo e avaliagdo da execugdo orcamentaria. 3.
Orgamento programa: Fundamentos e técnicas. 4. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentéria Anual. 5. Despesa
orcamentéria: Classificacdo institucional, classificagdo funcional, classificagdo por estrutura programatica, classificagdo por natureza, despesas de
exercicios anteriores e suprimento de fundos. 6. Receita orcamentéria: Classificagdo por natureza, origens e espécies de receita orgamentaria;
Recursos arrecadados em exercicios anteriores; Créditos orgamentarios iniciais e adicionais; Estagios da receita orgamentaria e da despesa
orcamentaria. 7. Restos a pagar. 8. Divida ativa. 9. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Disposi¢des preliminares,
planejamento, receita e despesa publica, transferéncias voluntarias, destinagéo de recursos para o setor privado, divida e endividamento, gestdo
patrimonial e contabil. AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1. Governanga e analise de risco. 2. Governanga no setor publico. 3. O papel da auditoria na
estrutura de governanga. 4. Estrutura conceitual de analise de risco (COSO). 5. Elementos de risco e controle: Aplicagdo da estrutura conceitual de
analise de risco. 6. O papel das normas de auditoria. 7. Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria interna. 8. Definigdo de
auditoria interna, independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento profissional continuo, programa de garantia de qualidade,
planejamento, execugéo do trabalho de auditoria, comunicagéo de resultados, monitoramento do progresso, resolugdo da aceitagdo dos riscos pela
administragdo. 9. NBC T 11 — Normas de auditoria independente das demonstragdes contabeis. 10. Normas da INTOSALI: Declaragao de Lima; Codigo
de ética e padrdes de auditoria. 11. Finalidades e objetivos da auditoria governamental, abrangéncia de atuagéo. 12. Formas e tipos. 13. Normas
relativas a execugado dos trabalhos. 14. Normas relativas a opinido do auditor. 15. Relatérios e pareceres de auditoria. CONTABILIDADE APLICADA AO
SETOR PUBLICO: 1. Conceito; Campo de Aplicagéo. 2. Regimes contabeis: Orgamentario e patrimonial. 3. Resolugdo CFC n° 1.111/2007 - Principios
de Contabilidade sob a Perspectiva do Setor Publico. 4. Subsistemas de informagdes: Orgamentarias, patrimoniais, controle. 5. Procedimentos
contabeis patrimoniais. 6. Patriménio publico: Conceito, composicéo, ativo, passivo e patriménio liquido/saldo patrimonial. 7. Variagbes patrimoniais:
Qualitativa, quantitativa e resultado patrimonial. 8. Ativo imobilizado; Ativo intangivel. 9. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: aspectos gerais e
estrutura do PCASP. 10. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango orgamentario; Balango financeiro; Balango patrimonial;
Demonstragéo das variagdes patrimoniais; Demonstragdo do fluxo de caixa; Demonstragdo das mutagdes no patriménio liquido. 11. Consolidagdo das
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demonstragdes contabeis. CONTABILIDADE GERAL: 1. Lei Federal n° 6.404/1976, suas alteracdes e legislagdo complementar. 2. Pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 3. Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC -
por meio da Resolugdo do CFC n° 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n° 1.282/2010). 4. Contas patrimoniais € de resultado. 5. Plano de contas:
Fungdes e estrutura das contas. 6. Analise econdmico-financeira: Indicadores de liquidez; Indicadores de rentabilidade; Indicadores de lucratividade;
Andlise vertical e horizontal. 7. Custos para tomada de decisdes. 8. Sistemas de custos e informagdes gerenciais. CONTROLE INTERNO E EXTERNO:
1. Constituicdo Federal: Art. 74. Lei Federal n° 4.320/1964: Titulo VIIl — Do Controle da Execugdo Orgamentaria. Capitulo | — DisposicBes Gerais.
Capitulo Il — Do Controle Interno. 2. Resolugdo CFC n° 1.135/08: NBC-T 16.8 — Controle Interno. 3. Controle da administragdo publica: Conceito,
abrangéncia e espécies. 4. Controle administrativo, judicial e legislativo. 5. Controle externo a cargo dos Tribunais de Contas. 6. Tribunais de Contas:
Natureza juridica, fungdes e eficacia das decisdes. 7. Revisdo das decisdes do Tribunal de Contas pelo Poder Judiciario. 8. Competéncia do Tribunal
de Contas: Apreciagdo da constitucionalidade de leis, revis@o dos préprios atos, autogoverno e normativa. 9. Tomadas e prestagdes de contas dos
administradores e demais responsaveis por bens, dinheiros e valores publicos. 10. Processamento e julgamentos das contas. 11. Sangdes aplicaveis
aos responsaveis por contas irregulares. 12. Controle externo na Lei de Responsabilidade Fiscal.

COD. 02 - ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos sdcio-histdricos do Servigo Social; Questéo social, Estado e génese da politica social. 2. Politica Social: tendéncias no Welfare State e
no neoliberalismo; Politica Social Brasileira. 3. Etica e Praxis Profissional: Cédigo de Etica profissional de 1993 e projeto ético-politico da profissao. 4.
Instrumentos e técnicas do Servigo Social; Instrumentalidade do Servigo Social. 5. Seguridade social e direitos sociais no Brasil: aspectos legais e
tendéncias atuais. 6. Salde e Servico Social; Politica de Saude; Lei Organica da Saude — LOS; Sistema Unico da Saude — SUS; Parametros de
atuacéo do Servico Social na Salde. 7. Previdéncia Social; Beneficios previdenciarios; Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC. 8. Assisténcia
Social; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Conferéncias da Assisténcia Social; Beneficios Eventuais; Planos de
Assisténcia Social — diretrizes para elaboragao; Atuagéo do Assistente Social no Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; Programa Bolsa
Familia. 9. Politica Publica para Criangas e Adolescentes; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Conselho de Direitos da Crianca e do
Adolescente; Conselho Tutelar. 10. Politica Publica para Idosos; Estatuto do Idoso. 11. Politica publica para pessoas com deficiéncia (auditiva, visual,
motora e mental). 12. Servigo Social na Educagéo. 13. Controle social das politicas sociais; Mecanismos de controle social: Conselhos e conferéncias;
Mecanismos de apoio ao controle social: Ministério Publico, Controladoria Geral da Unido. 14. Questdes contemporaneas: Trabalho, saide e Servico
Social; Etica e Direitos Humanos.

COD. 03 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA EDUCADORFiSicO

1. Didatica aplicada a educagao fisica escolar. 2. Conteudos da Educac&o Fisica escolar. 3. Abordagens pedagdgicas da Educagao Fisica escolar. 4.
Avaliagdo pedagogica da Educagao Fisica escolar. 5. Educagéo Fisica e estilo de vida ativo. 6. Temas transversais no contexto da educacéo fisica
escolar. 7. Aptiddo fisica relacionada a saude e ao rendimento. 8. Crescimento e desenvolvimento motor: da infancia a adolescéncia. 9. Testes,
medidas e avaliagdo no contexto da atividade fisica e esporte. 10. Qualidade de vida relacionada a saide. 11. Organizagdo de eventos esportivos. 12.
Lazer e recreacéo: propostas para desenvolvimento do estilo de vida ativo.

COD. 04 - ENFERMEIRO

1. Ambiente, salde e sociedade: Salude e comunidade; Processo saude-doenca; Vigilancia a saude; Ambiente, salde e sociedade. 2. Processo de
trabalho em Enfermagem: Etica e deontologia; Histéria da Enfermagem; Gerenciamento em Enfermagem; Sistematizagdo da assisténcia de
Enfermagem; Biosseguranga, ambiente terapéutico. 3. Fundamentos das ciéncias e tecnologias em Enfermagem: Metodologia cientifica; Bioética;
Planejamento da pesquisa. 4. Salde coletiva: Epidemiologia descritiva e analitica; Epidemiologia das doengas transmissiveis e epidemiologia na
organizagdo do servigo. 5. Fundamentos da assisténcia em Enfermagem: Controle de sinais vitais; EPI; Destino dos residuos resultantes da assisténcia
em saude; Higienizagdo das maos e conceito de antissepsia e assepsia; Nogdes de isolamento e precaugdes universais; Exame fisico e processo de
cuidar em Enfermagem; Técnica do exame fisico; Sondagens nasogastrica, urinaria e retal; Administragdo de medicamentos; Curativos; Cuidados com
0 corpo apos o o6bito; Terminologias basicas. 6. Enfermagem na Gestao em Servigos de Salde: Planejamento; Tomada de decis@o; Gerenciamento de
pessoal e lideranga em Enfermagem; Relacionamento interpessoal; Humanizagdo da atengdo em salde; Sistema de informagdo em saude. 7.
Organizagao dos Servigos de Satide no Brasil: Sistema Unico de Salide — principios e diretrizes; Controle social; Indicadores de satde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Distritos sanitarios e
enfoque estratégico. Norma Operacional Basica do SUS; Lei Federal n® 8.080/1990; Lei Federal n° 8.142/1990. 8. Saude do Adulto e Idoso: Sistema
cardiovascular; Sistema neurolégico; Sistema enddcrino-metabdlico; Sistema urinario; Sistema imunologico; Sistema gastrointestinal; Sistema
respiratdrio; Sistema reprodutivo; Estatuto do Idoso. 9. Salde da crianga e do adolescente: Sistema cardiovascular; Sistema neurolégico; Sistema
endécrino-metabdlico; Sistema urinario; Sistema imunoldgico; Sistema gastrointestinal; Sistema respiratério; Sistema reprodutivo. 10. Enfermagem em
Satde da Mulher: Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem a mulher; Imunizagdo; Preveng&o do cancer ginecologico e de mama. Climatério.
Planejamento familiar: Atengéo ao casal infértil, atengéo a contracepgao (métodos reversiveis € irreversiveis) incluindo a contracepgéo de emergéncia;
Atengdo a mulher em abortamento; Atengdo a mulher vitima de violéncia doméstica. 11. Enfermagem em salde materno-neonatal: Cuidado de
Enfermagem a mulher e ao neonato durante o periodo gravidico-puerperal; Trabalho de parto e nascimento; Sistematizagcdo da Assisténcia de
Enfermagem a gestante, a parturiente, a puérpera e ao neonato; Aleitamento materno. 12. Educagdo em saude: Educagdo popular em salde e sua
aplicagdo na prevencéo, teorias pedagégicas e préaticas educativas em saude.
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COD. 05 - FARMACEUTICO

1. Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. 2. Farmacodinamica: Mecanismo de agdo das drogas e relagdo entre
concentragéo da droga e efeito. 3. Farmacologia da dor e da inflamagao. 4. Farmacologia do sistema respiratério. 5. Farmacologia do sistema digestivo.
6. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e auténomo. 7. Farmacologia do sistema cardiovascular. 8. Farmacologia dos processos
infecciosos/antimicrobianos/antiparasitarios. 9. Farmacotécnica e formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissdlidas. 10. Legislacdo/Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica. 11. Cédigo de Etica da profissao farmacéutica. 12. Boas praticas de
dispensacéo de medicamentos. 13. Medicamentos genéricos. 14. Medicamentos sujeitos a controle especial. 15. Uso racional de medicamentos. 16.
Cuidados farmacéuticos na atengéo a saude. 17. Atengao primaria a saude e a farméacia basica. 18. Farmacia Hospitalar e controle de infeccbes
hospitalares. 19. Atengdo farmacéutica. 20. Farmacovigilancia. 21. Selegéo, programagao, aquisi¢do e distribuicdo de medicamentos em servigos de
salde publicos. 22. Comissao de farmacia e terapéutica, suas competéncias e atribuicdes.

COD. 06 - NUTRICIONISTA

1. Alimentos e nutrientes: classificagdo, fontes alimentares, biodisponibilidade e fungdes; fisiologia e metabolismo humano. 2. Alimentos funcionais,
dietéticos e alternativos. 3. Grupos de alimentos e guias alimentares. 4. Planejamento do servigo de nutrigdo e dietética: aspectos fisicos; sistemas de
distribuicdo de refeigdes; gestdo de estoque e curva ABC. 5. Métodos e técnicas de preparo dos alimentos. 6. Boas Praticas e Andlise de Perigos e
Pontos Criticos de Controle. 7. Bromatologia: controle sanitario dos alimentos: contaminag&o microbiolégica; fatores propiciadores do crescimento dos
microrganismos. 8. Doencas de veiculag&o hidrica e alimentar. 9. Agrotdxicos em alimentos: riscos e consequéncias. 10. Terapia nutricional enteral e
parenteral. 11. Processo saude e doenga e seus condicionantes. 12. Nutrico em salde publica: aspectos epidemiologicos em caréncias nutricionais:
desnutricdo energético-proteica, hipovitaminose A, anemia ferropriva, bdcio endémico; indicadores e intervengdes; alimentacdo equilibrada na
promogao da saude. 13. Aspectos fisiologicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: fontes alimentares; necessidades nutricionais; nutrido e
atividade fisica; nutricdo escolar. 14. Nutricdo clinica: em processos patoldgicos cardiovasculares, digestorio, renais; respiratorios; obesidade e
magreza; diabetes; gravidez e lactacao; neoplasias; AIDS; pré e pés-operatorios. 5. Cédigo de Etica do Nutricionista.

COD. 07 - PROFESSOR DE ARTE / COD. 08 - PROFESSOR DE CIENCIAS / COD. 09 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA / COD. 10 - PROFESSOR
DE HISTORIA / COD. 11 - PROFESSOR DE INGLES / COD. 12 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA / COD. 13 - PROFESSOR DE
MATEMATICA

1. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — Lei Federal n® 9.394/1996 e a Lei Federal n° 5.622/2005, e suas alteragdes. 2. Lei Federal n®
11.494/2007: Financiamento da educag&o — problemas e desafios. 3. Plano Nacional de Educagdo no contexto das politicas atuais. 4. Magistério,
profissionalizagdo e valorizago na atualidade. 5. Curriculo escolar e o sentido social, politico e cultural do conhecimento. 6. Curriculo e as relagdes
etnicorraciais e de género na escola. 7. Didatica, planejamento e organizagéo dos processos educativos. 8. A avaliagdo e seu papel nos processos de
aprendizagem. 9. A fung&o social da escola: limites e possibilidades. 10. Escola e inclus&o social: possibilidades e desafios. 11. Gestdo democratica e
participagdo social como processos educativos. 12. Gestéo e organizagao escolar. 13. A formagao docente frente as mudangas no mundo do trabalho.
14. Processos educativos e 0 uso da informatica. 15. A relagao professor-aluno e seus reflexos na pratica pedagdgica.

COD. 14 - PSICOLOGO

1. Teorias e técnicas psicoterapicas. 2. Teorias e sistemas psicoldgicos. 3. Teorias da personalidade. 4. Técnicas de avaliagdo psicologica. 5.
Psicopatologia. 6. Teorias em Psicologia Social: Teoria das representagdes sociais; Psicologia sécio-historica; Movimento construcionista e escola de
Frankfurt. 7. Fundamentos da Psicologia Comunitaria. 8. Metodologia de intervencdo psicossocial. 9. Psicologia e politicas publicas de assisténcia
social. 10. Psicologia e o Sistema Unico de Salide. 11. Psicologia e processos socioculturais. 12. Etica profissional para o Psicélogo.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES

1. Analise e interpretacéo de textos: Compreensao geral do texto; Ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; Argumentacao; Elementos de
coesdo; Inferéncias; Estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos; Elementos que comp&em uma narrativa. 2. Tipologia e género textuais. 3. Tipos
de discurso. 4. Fungdes da linguagem. 5. Significagdo vocabular: Sinonimia e antonimia; Ambiguidade; Polissemia; Conotagdo e denotagéo. 6.
Emprego dos pronomes demonstrativos. 7. Colocagéo pronominal. 8. Sintaxe da oragdo e do periodo. 9. Funcdes do “que” e do “se”. 10. Vozes do
verbo. 11. Emprego do acento grave. 12. Pontuagdo. 13. Ortografia oficial. 14. Concordancias verbal e nominal. 15. Regéncias verbal e nominal. 16.
Emprego de “este”, “esse” e “aquele” (e variagdes).

RACIOCINIO LOGICO

1. Dedugao logica; Proposicdes categoricas; Silogismos categdricos; Logica proposicional. 2. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. 3. Conjuntos numéricos; Operagdes nos conjuntos numéricos. 4. Conjunto dos inteiros; Divisibilidade; Critérios de
divisibilidade; Numeros primos; Maximo Divisor Comum; Minimo Multiplo Comum; Problemas envolvendo Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo
Comum. 5. Conjunto dos nimeros reais; Razdes e proporgdes; Porcentagem. 6. Sistemas de equagdes; Resolucdo de problemas envolvendo sistemas
de equagdes. 7. Andlise combinatdria; Principios de contagens; Combinagdes; Arranjos; Permutagdes com e sem repeticdo. 8. Probabilidade. 9.
Andlise, interpretagdo e utilizagdo de dados apresentados em graficos e tabelas; Médias, modas e medianas. 10. Compreens&o de textos matematicos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

COD. 15 - AGENTE DE TRANSITO

1. Nogdes de Direito Constitucional: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direito a vida; a liberdade; a igualdade; a seguranga e a propriedade;
Direitos sociais; Nacionalidade; Administragdo Publica; Servidores Publicos. 2. Nogdes de Direito Penal: Infragdo Penal (elementos e espécies);
Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal; Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade; Imputabilidade penal; Crimes contra a Administragdo
Publica; Abuso de autoridade (Lei n° 4.898/1965). 3. Nogbes de Direito Processual Penal: Inquérito policial; A¢do penal (espécies); Prova (artigos 158
a 184 do CPP); Prisdo em flagrante; Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos; Lei n® 10.826/2003. 4. Nogdes de Direito
Administrativo: Organizagdo administrativa (caracteristicas); Administragdo direta e indireta; Autarquias; Fundagdes publicas; Empresas publicas;
Sociedades de economia mista; Entidades paraestatais; Atos administrativos (Conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagao;
vinculagdo e discricionariedade; eficacia, validade, vicios, nulidades, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo); Poderes administrativos (Poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder); Agentes Publicos (fungéo publica, empregados publicos e
servidores publicos; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos
servidores publicos); Processo administrativo disciplinar; sindicancia e inquérito; Responsabilidade Civil da Administragdo Publica; Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.429, de 02/06/1992). 5. Legislac&o: Lei n° 4.898, de 09/12/1965; Lei n.° 9.503, de 23/09/1997 - Cédigo de Trénsito Brasileiro e
suas alteragdes; Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e suas alteragdes: n® 14, de 06/02/1998; n° 149, de 19/09/2003; n° 180,
de 14/10/2005; n° 203, de 29/09/2006; n°® 206, de 20/10/2006; n° 236, de 21/05/2007; n° 248, de 27/08/2007; n° 277, de 28/05/2008 e n° 371, de
10/12/2010.

COD. 16 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei Federal n° 9.394/1996 e suas alteragdes. 2. Plano Nacional de Educagao. 3. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/1990 e suas alteragdes. 4. Financiamento da Educagao: Lei n® 11.494/2007 e alteragdes. 5. Gestéo
Democratica da Educagao: Projeto Politico-Pedagogico; Elei¢do para diretor escolar. 6. Censo escolar. 7. Técnicas de arquivamento: Classificagao,
organizagéo, arquivos correntes e protocolo. 8. Elaboragdo e organizagdo de documentos da escola: Certificados, histéricos, boletim, diploma, atas,
matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, promogao, classificagdo e reclassificagdo, dirio de classe. 9. Nogdes
Gerais de Almoxarifado. 10. Redag&o de correspondéncias oficiais: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 11. Técnicas de Secretariado.
12. Relagdes Interpessoais e Técnicas de Atendimento. 13. Nogdes de informética: Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows (Windows 7
e 8); Conceitos e utilizagdo de intranet e Internet; Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: Armazenamento de dados e realizagéo
de copia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impressdo e areas de
transferéncia. 14. Etica profissional/Etica no setor publico.

COD. 17 - ASSISTENTE DE BIBLIOTECARIO

1. Bibliotecas: tipos e conceitos. 2. Estrutura fisica: organizagéo funcional da biblioteca. 3. Acervo: aquisigéo, tratamento técnico e conservagéo
preventiva. 4. Catalogos: tipos e fungdes. 5. Servicos aos usuarios: consulta, atendimento e empréstimo; clipping; pesquisas e levantamento
bibliogréfico; realizago de projetos culturais. 6. Treinamento de usuarios: orientagédo e formagéo de usuarios.

COD. 18 - ELETRICISTA

1. Eletricidade basica: Resistores, capacitores e indutores; Lei de Ohm. 2. Circuitos elétricos: Lei de Joule; Leis de Kirchhoff; Poténcia elétrica. 3.
Andlise de circuitos elétricos em corrente continua e em corrente alternada. 4. Nogdes de eletromagnetismo: Conceitos e principios de campos elétricos
e campos magnéticos. 5. Maquinas elétricas: Conhecimentos basicos de transformadores, motores e geradores. 6. Acionamento elétrico: Circuitos e
dispositivos de partida, comando e protegéo. 7. Instalagdes elétricas de baixa tens@o: Conceitos e terminologias da NBR 5410; Circuitos de tomadas;
Circuitos de iluminagéo; Circuitos de equipamentos estacionarios. 8. Sistemas de aterramento e protegéo contra descargas atmosféricas. 9. Materiais
elétricos: Condutores e isolantes. 10. Medidas elétricas: Multiplos e submdltiplos de unidades elétricas; Conversdo de grandezas elétricas; Leitura e
interpretacéo de instrumentos de medicdo de resisténcia, corrente, tenséo, poténcia e consumo de energia elétrica. 11. Técnicas de manutencéo
corretiva e preventiva em motores e geradores elétricos: Testes de operag&o e funcionamento; Testes de fechamento; Praticas de reparo e limpeza de
componentes; Procedimentos de solda por indug&o. 12. Seguranga em instalagdes e servigos de eletricidade: Preceitos da NR-10. 13. Nogdes de
desenho técnico: Interpretacdo de diagramas elétricos.

COD. 19 - PROFESSOR DE ATIVIDADE

1. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei Federal n° 9.394/1996 e a Lei Federal n® 5.622/2005, e suas alteragdes. 2. A fungdo social
da escola em um mundo em intensa transformacédo. 3. O papel do professor da educagdo basica no processo de incluséo social. 4. Evaséo e
repeténcia como desafios atuais da Educag&o Brasileira. 5. A organizagdo da escola e de seus espagos de participagéo social. 6. O professor e a
construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico na escola. 7. Os desafios do letramento/alfabetizagdo no Ensino Fundamental e na Educagao de
jovens e adultos. 8. As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. 9. Avaliagdo da aprendizagem como processo
educativo. 10. Educagdo, etnia e género no cenario atual. 11. Jovens e adultos e os espagos constitutivos da formag&o: familia, sociedade, natureza e
trabalho. 12. Concepgdes de didatica e curriculo como pressupostos fundamentais da organizagéo escolar. 13. Educagéo basica: organizagéo e gestao
do trabalho. 14. A relagdo professor-aluno e seus reflexos na pratica pedagégica. 15. PORTUGUES: Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuagdo
grafica. Emprego do hifen. Regéncia. Crase, pontuagéo, figura e vicio de linguagem. Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungéo, interjeicdo. Termos essenciais da orag&o, termos integrantes da orag&o, termos acessoérios da orag&o, vocativo, tipos de
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periodo, oracdo coordenadas, oragdes subordinadas e concordancia. Leitura, analise, compreenséo e interpretacdo de textos. Estrutura e formagéo das
palavras. Semantica: sinnima/antonimia. Variagio contextual de sentido. 16. MATEMATICA: Conjuntos, representagdo grafica e algébrica de
conjuntos; Tipos de conjuntos; Relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e desigualdade entre conjuntos, subconjuntos; Unido, intersecgéo e
diferenga de conjuntos; Complementar de um conjunto. Operagdes entre conjuntos. Numeros naturais. Operagbes com nimeros naturais e suas
propriedades: adi¢&o, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacao, radiciagdo. Divisibilidade; critérios de divisibilidade. Divisores, fatores e multiplos
de um namero. Nimeros primos. Decomposi¢éo em fatores primos. Maximo Divisor Comum e Minimo Mltiplo Comum. NUmeros racionais. Forma
fracionaria e forma decimal de nimeros racionais. Simplificagéo de fragdes, reduzindo duas ou mais fragdes ao mesmo denominador, tipos de frages,
forma mista, fracBes equivalentes. Operagdes com nimeros racionais fracionarios e decimais: adigao, subtragdo, multiplicagao, divisdo e potenciag&o.
Numeros inteiros. Operagdes com niimeros inteiros e suas propriedades: adi¢ao, subtragdo, multiplicago, divisdo, potenciagao, radiciagdo. Expressdes
numéricas. Termo desconhecido. Resolugéo de problemas. Regra de trés. Porcentagem. Juros simples. Média aritmética. Geometria: ponto, reta e
plano. Figuras geométricas. Giros e angulos. Poligonos, tridngulos, quadrilateros. Circunferéncia e circulo. Medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo: unidades de medida, transformacéo das unidades de medida. Problemas envolvendo medidas. 17. HISTORIA:
Relagbes sociais no espago em que a crianga e/ou o jovem e adulto vivem: organizagdes familiares (tipos, semelhangas e diferengas entre os grupos
sociais da comunidade), a escola, a sociedade, diversidade étnica e as desigualdades sociais. Relagdes de trabalho: atividades relativas ao trabalho
dos grupos sociais (servicos publicos e privados). Construgdo das Nogdes de Tempo (periodos do dia, calendario e os diversos instrumentos de
medi¢do de tempo); Concepgao do ensino de Historia: tempo histérico: a relagdo Tempo/Espago. Histéria do Brasil: descobrimento do Brasil e o
contexto histérico; Periodos histéricos (pré-colonial, colonial, imperial, republicano, até os nossos dias). Datas Comemorativas. Aspectos gerais da
nossa Historia (Alagoas). 18. GEOGRAFIA: Concepgdo do ensino de Geografia (abordagem critica). Estudo do espago como construgdo social e
histérica da agdo humana: universo (Terra e seus movimentos, orientacéo, aspectos geograficos, recursos naturais: transformagao e conservagéo);
Ambiente urbano e rural: modos de vida e o papel das tecnologias na construgdo das paisagens urbanas e rurais; Desenvolvimento econdmico
(globalizagéo). Aspectos gerais da Geografia de Alagoas. 19. CIENCIAS: A importancia e os objetos do ensino de ciéncias na Educag&o Infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental. Universo: Sistema Solar; Terra; Estrutura (superficie, agua, ar, solo, vegetais e animais). Ecologia: Relagdo entre
seres vivos; Classificagdo; Homem e o ambiente (cadeia alimentar). Materiais e suas transformag8es nos seres vivos: Energia para viver; Nutrigdo. Ser
Humano e Saude: Estrutura do corpo humano; Higiene fisica, mental e social; Saneamento, doengas, acidentes e prevengdes. Recursos Naturais € a
tecnologia: Proteg@o e prevengdo; Utilizag&o dos recursos técnicos e tecnoldgicos.

COD. 20 - SECRETARIO ESCOLAR

1. Sistema Educacional Brasileiro: Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB - Lei de Diretrizes e Bases) e suas alteragdes; Atribuigdes dos entes federados na
organizagdo politica da educagdo, criagdo dos Sistemas Educacionais e dos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacional; O papel dos ¢rgdos da
educaco. 2. Censo escolar. 3. Gestao escolar e democratica: Principios e importancia; O Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; O Regimento Escolar;
As fungdes e atribuigdes do Conselho Escolar e o papel do sujeito que compde a escola; A importancia da relagdo comunidade/escola; Eleicdo para
diretor(a) escolar; As atribuicdes da direcdo escolar e da coordenagdo pedagégica; Fungdo e importancia do Conselho de Classe. 4. Organizagdo
administrativa e secretariado escolar: Tipos e métodos de arquivamento; Escrituragdo escolar: Certificados, historicos, boletim, diploma, atas, matricula,
transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, promogao, classificagdo e reclassificagdo, diario de classe, registro e cadastro da
vida funcional dos servidores da escola; Formas de documentagdo. 5. Uso da informatica para arquivamento, escrituragdo e documentagdo. 6.
Correspondéncia e ortografia oficial. 7. Atendimento ao publico. 8. Relagdes interpessoais. 9. Etica profissional.

COD. 21 - TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Educag&o para salde e educagédo para o autocuidado: Cidadania e solidariedade no relacionamento entre o servio de saude e a comunidade;
Higiene e profilaxia nos fatores geradores das caries dentérias e das doengas periodontais; Intervengdo do profissional Técnico de Enfermagem na
educagéo para salde e importancia das atividades fisicas; Saude mental e os fatores que interferem; Importancia do lazer; Saide mental e trabalho;
Saneamento basico e do meio ambiente, sele¢do, descarte e reciclagem do lixo; Nutricio e saude; Direitos do cliente aos servigos de saude; Relagdes
humanas na vida e no trabalho; Etilismo; Tabagismo. 2. Epidemiologia: Prevencgdo e controle de doengas infectocontagiosas e infecto-parasitarias;
Esquema de imunizagdo das doengas imunopreveniveis; Vacinagao - PNI (Programa Nacional de Imunizagao). 3. Promogao da salde e seguranga do
trabalho: Fatores de risco — classificagdo; EPI e EPC - tipo, uso, legislagéo pertinente; CIPA: Organizagao, funcionamento, legislagdo; Procedimentos
legais nos acidentes de trabalho; Legislagdo trabalhista e previdenciaria; Bioética; Codigos e simbolos especificos de SST — Salde e Seguranga no
Trabalho. 4. Promog&o da biosseguranga nas agdes de saude: Principios gerais de biosseguranga; Higiene e profilaxia; Prevengédo e controle da
infeccdo; Métodos e técnicas de limpeza e desinfecgdo; Conceitos de assepsia, antissepsia, desinfeccdo, descontaminacdo e esterilizagao;
Classificagdo de artigos e areas hospitalares segundo potencial de contaminagdo; Normas técnicas de descontaminagdo, limpeza, preparo,
desinfecgdo, esterilizagdo, manuseio e estocagem de materiais. 5. Métodos de esterilizagdo: Funcionamento de equipamentos de esterilizagdo e
utilizagdo de produtos quimicos; Técnicas de limpeza concorrente, terminal e especificos; Procedimentos que requerem utilizagdo de técnica asséptica;
Limpeza e desinfeccdo de ambientes, méveis, equipamentos, materiais e utensilios hospitalares; Centro de material e esterilizagdo: Organizago,
estrutura e funcionamento; Contaminagéo radioativa: fontes, prevengao e controle; Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos,
fisicos, quimicos e radioativos. 6. Fundamentos da assisténcia em Enfermagem: Controle de sinais vitais; Destino dos residuos resultantes da
assisténcia em saulde; Higienizagdo das maos; NogBes de isolamento e precaugdes universais; Exame fisico e processo de cuidar em Enfermagem;
Sondagens nasogastrica e retal; Administragdo de medicamentos; Curativos; Cuidados com o corpo apés o 6bito; Terminologias basicas. 7. Etica e
legislagdo em Enfermagem. A ética aplicada & Enfermagem. Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Associagdes de classe e orgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional. 8. Assisténcia a mulher, crianga, e adolescente/jovem: Enfermagem em
gineco-obstetricia; Planejamento familiar; Pré-natal; Grupos de apoio & mulher e a gestante; Gestacéo, parto, puerpério e aborto; Puericultura; Sinais e
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sintomas de agravos a recém-nascido prematuro, baixo peso, pés-termo, com doenga hemolitica, com infecgBes perinatais, filhos de mées diabéticas,
HIV positivo ou dependentes de drogas; Menarca: Menopausa e climatério; Reprodug&o humana; Nogdes das principais situagdes de risco que envolve
0 adolescente: Violéncia, drogas, alcool, acidente, suicidios, exploragdo sexual, exploragdo comercial, delinquéncia, estilo e ma qualidade de vida;
Comportamento sexual de risco; Crescimento e desenvolvimento do adolescente normal; Legislagéo especifica; Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei Federal n® 8.069/1990 e suas alteragdes). 9. Enfermagem na saude do adulto e idoso. Atribuigdes do Técnico de Enfermagem na assisténcia
ambulatorial e hospitalar aos pacientes com distdrbios dos sistemas respiratorio, gastrointestinal, geniturinario e cardiovascular, nos diversos niveis de
complexidade, nas situagdes de urgéncia e emergéncia: choques, parada cardiorrespiratéria, crise convulsiva, hemorragias, crise hipertensiva, traumas,
edema agudo de pulméo, crise psiquiatrica, violéncia e abuso de drogas. Suporte basico de vida. 10. Enfermagem em situag&o cirargica: Atuagao do
Técnico de Enfermagem nos periodos pré-operatorio, transoperatorio e pos-operatorio; Durante os procedimentos cirdrgico-anestésicos; na
organizagéo e limpeza da sala cirlrgica.

COD. 22 - TECNICO EM INFORMATICA

1. Fundamentos de computagdo: Organizagdo e arquitetura de computadores; Componentes de um computador (hardware e software); Sistemas de
entrada e saida; Principios de sistemas operacionais. 2. Conhecimentos avangados de hardware e software: Arquitetura de computadores; Conceitos
de arquiteturas de computadores; Representagdo binaria da informag&o; Componentes de um computador e periféricos; Montagem e manutengéo de
computadores (hardware em geral, microcomputadores, impressoras e monitores); Avaliagdo de desempenho. 3. Sistemas operacionais e softwares:
Instalagao, utilizagdo e configuragdo (Windows 7, Windows 8 e 8.1, Server 2008/2012 e Linux); Instalagdo, configuragao e suporte em: Microsoft Office,
LibreOffice. 4. Internet e Intranet: Utilizagdo de tecnologias, ferramentas; aplicativos e procedimentos associados a Internet (Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Chrome); Intranet; Cliente de correio eletrénico e cliente de rede (Windows e Linux); seguranga (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall);
Conceitos de protocolos; Acesso a distancia a computadores; Conceitos de protecéo e seguranga; Programacdo Web: HTML, PHP, XML, Javascript e
CSS; Assinatura e certificado digital. 5. Bancos de dados: Organizagéo de arquivos e métodos de acesso; Modelo de dados; Sistemas gerenciadores
de banco de dados (SGBD); Linguagens de definicdo e manipulag&o de dados; Linguagens de consulta SQL; Linguagem de programagéo PHP; Tipos
de dados elementares e estruturados; Estruturas de controle de fluxo. 6. Redes: Topologia de redes; Cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568);
Fundamentos de comunicagao de dados; Meios fisicos de transmissao; Elementos de interconex&o de redes de computadores (gateways, switches e
roteadores); Tecnologias de redes locais e de longa distancia; Arquitetura, protocolos e servigos de redes de comunicagéo; Arquitetura TCP/IP;
Arquitetura cliente-servidor. 7. Gerenciamento de servigos de Tl: Suporte a servigos e entrega de servigos; Dominio dos processos COBIT.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES
1. Compreens&o e interpretagdo de textos. 2. Acentuagdo gréfica. 3. Classes gramaticais: Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo,
advérbio. 4. Semantica: Palavras sindnimas e antbnimas; Homonimas e pardnimas; Conotacdo e denotag&o. 5. Digrafos, encontros consonantais e

vocalicos. 6. Estrutura e formagao de palavras. 7. Emprego dos porqués. 8. Emprego de “este’, “esse” e “aquele” (e variages). 9. Pontuagao.

MATEMATICA

1. Os numeros naturais: Ordens e classes; Escrita dos nimeros naturais; Comparagdo de nimeros naturais; Operagdes com numeros naturais. 2. Os
ndmeros inteiros: Numeros pares e impares; Operagfes com numeros inteiros; Mltiplos; Divisores; Fatoragdo; NUmeros primos; Maximo Divisor
Comum; Minimo Multiplo Comum. 3. Fragdes: Comparagéo de fragdes; Operagdes com fragbes. 4. Numeros decimais: Operagbes com nimeros
decimais; Relagdo entre fragdes e nimeros decimais; Razbes e proporcdes; Porcentagem. 5. Geometria: Caracteristicas das figuras geométricas
planas (triangulos, quadrilateros, circunferéncia) e espaciais (cubo, paralelepipedo, prisma, piramide, cone e esfera); Areas das figuras planas. 6.
Equagdes do primeiro e do segundo graus. 7. Sistemas de equagbes. 8. Expressées algébricas: Fragbes algébricas; Operagdes com frages
algébricas. 9. Medidas de tempo, massa e capacidade. 10. NocGes basicas de Estatistica: Tabelas; Graficos; Média; Moda; Mediana.
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ANEXO I

MODELO DE DECLARAGAO DE RENDA PARA FINS DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
(SUBITEM 3.27, ALINEA “B”)

Eu, , portador(a) do RG n°

, 6rgédo expedidor , € CPF n° , candidato(a) ao Concurso

Publico do Municipio de Delmiro Gouveia, regido pelo Edital n° 01, de 20 de outubro de 2015, declaro que a renda per capita da minha familia é igual
ou inferior a R$ 150,00 (cento e cingiienta reais), considerando, para tanto, a soma dos ganhos dos membros do nicleo familiar que vivem sob o

mesmo teto.

Declaro ainda que ndo sou detentor de cargo e/ou emprego publico.

Ratifico serem verdadeiras as informages prestadas, estando ciente de que a informag&o falsa incorrera nas penas do crime do Art. 299 do Cédigo
Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestagdo de informagdo falsa, apurada posteriormente a inscricdo do candidato, em
procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara a minha eliminagéo do Concurso Publico do Municipio de Delmiro Gouveia, sem

prejuizo das sangdes penais cabiveis.

,__de de
(Cidade/UF)

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGAO, CANDIDATO!

Para comprovar condicdo de vulnerabilidade social efou de desempregado, segundo a Lei Municipal n° 1.139, de 06 de outubro de 2015, esta
declaragéo devera vir assinada pelo préprio candidato e acompanhada de cdpias autenticadas em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), conforme condigdes estabelecidas no subitem 3.27 do Edital.
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ANEXO Il

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATAS PROVAVEIS

Publicagéo do Edital

20/10/2015

Inscricbes

20/10/2015 a 07/12/2015

Pagamento da taxa de inscricdo

20/10/2015 a 09/12/2015

Requerimento de isengao de taxa de inscrigéo pelo sistema de inscricées da COPEVE

20/10/2015 a 27/10/2015

Entrega de documentacéo para requerimento de isengéo de taxa de inscricéo

22/10/2015, 23/10/2015, 26/10/2015 e
271012015

Resultado preliminar das solicitagdes de iseng¢édo de taxa de inscrigdo

12/11/2015

Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isengédo de taxa de inscrigdo

13/11/2015 a 15/11/2015

Resultado final das solicitagdes de isengdo de taxa de inscri¢do

19/11/2015

Prazo para entrega de condigéo especial para Prova Objetiva

20/10/2015 a 09/12/2015

Divulgagao da relagéo preliminar de condigdo especial para Prova Objetiva

1511212015

Prazo para recurso contra a relagéo preliminar de atendimentos especiais indeferidos

16/12/2015 a 18/12/2015

Divulgagao da relagéo final de condigdo especial para Prova Objetiva 23112/12015
Disponibilizag&o de cartdo de inscrigdo da Prova Objetiva 12/01/2016
Aplicagao da Prova Objetiva 17/01/2016
Divulgag&o do gabarito preliminar da Prova Objetiva 21/01/2016

Recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva

22/01/2016 a 24/01/2016

Resultado final da Prova Objetiva para os cargos de Professor e Publicagao do Edital de

Convocagéo para a Prova de Titulos para os cargos de Professor

16/02/2016

Entrega de Titulos para os cargos de Professor

18/02/2016 e 19/02/2016

Resultado Preliminar da Prova de Titulos para os cargos de Professor

08/03/2016

Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos para os cargos de Professor

09/03/2016 a 11/03/2016

Resultado Final para todos os cargos

23/03/2016
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